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СКУПШТИНА БРЧКО ДИСТРИКТА БиХ 

Н./р. шефа Стручне службе Скупштине 

 

НЕЗАВИСНО  РЕВИЗОРСКО  МИШЉЕЊЕ 

Предмет ревизије 

Извршили смо ревизију финансијског пословања Скупштине Брчко дистрикта БиХ (у даљем 

тексту: Скупштина) за период 1. јануар – 31. децембар 2017. године, те ревизију усклађености 

пословања с важећим законским и другим релевантним прописима.  

Одговорност руководства 

За финансијско пословање Скупштине, у складу с важећим законским и другим прописима, 

програмом рада и одобреним позицијама буџета одговоран је шеф Стручне службе. Ова 

одговорност обухвата: осмишљавање, примјену и одржавање интерних контрола које су 

релевантне за спречавање настанка материјално значајних грешака у финансијском 

пословању Скупштине.  

Одговорност ревизора 

Наша одговорност је да изразимо мишљење о финансијском пословању на основу извршене 

ревизије.  

Ревизију смо извршили у складу са Законом о ревизији јавне управе и институција у Брчко 

дистрикту БиХ („Службени гласник Брчко дистрикта БиХ“, бројеви 40/08, 29/14 и 23/16) и 

примјењивим оквиром Међународних стандарда врховних ревизијских институција – ISSAI 

(„Службени гласник Брчко дистрикта БиХ“ број 3/15). Ови стандарди налажу да радимо у складу 

са етичким захтјевима и да ревизију планирамо и извршимо на начин који омогућава да се, у 

разумној мјери, увјеримо да финансијско пословање не садржи материјално значајне 

погрешке, те да је пословање усклађено с важећим законским и другим релевантним 

прописима. 

Ревизија је укључила спровођење поступака ради прибављања ревизорских доказа о 

усклађености финансијског пословања са законским и другим релевантним прописима, као и 

одобреним и извршеним позицијама буџета. Избор поступака је заснован на ревизорском 

просуђивању, укључујући процјену ризика настанка материјално значајних грешака у 

финансијском пословању. Приликом процјене ризика, ревизор разматра интерне контроле 

које су релевантне за презентацију финансијског пословања, ради осмишљавања 

http://www.revizori-bd.ba/


Канцеларија за ревизију јавне управе и институција у Брчко дистрикту БиХ 

 Скупштина Брчко дистрикта БиХ 4 

ревизорских поступака који су одговарајући у датим околностима, али не ради изражавања 

одвојеног мишљења о ефективности интерних контрола.   

Сматрамо да су прибављени ревизорски докази довољни и одговарајући и да обезбјеђују 

основ за наше ревизорско мишљење. 

 

Позитивно мишљење 

По нашем мишљењу финансијско пословање Скупштине, у периоду 1. јануар – 31. 

децембар 2017. године, било је у свим материјално значајним аспектима усклађено с 

важећом законском регулативом.  

 

Истицање предмета  

 

Без утицаја на изражено мишљење, истичемо сљедеће: 

 

 Као што смо истицали и у претходним извјештајима о обављеним ревизијама 

финансијског пословања, није обезбијеђено усвајање буџета Брчко дистрикта БиХ 

за 2017. годину у законски прописаном року у складу са Статутом Брчко дистрикта 

БиХ и Пословником о раду Скупштине (најмање тридесет дана прије истека сваке 

фискалне године). 

 

 Приликом исплате дневница, лицима која нису радници Скупштине није обрачунат и 

обустављен од исплате припадајући порез у износу од 160,75 КМ, како је то 

прописано одредбама члана 14 Правилника о примјени Закона о порезу на доходак.  

 

 Одлуком о критеријумима, начину и поступку расподјеле средстава грантова 

Скупштине нису прописани проширени критеријуми који обезбјеђују ефикасну 

контролу додјеле и утрошка средстава из буџета 2017. године, што није у складу са 

одредбама члана 22 Закона о извршењу буџета Брчко дистрикта БиХ за 2017. 

годину.  

 

 

 

Замјеници главног ревизора: 

 

Амра Илић, дипл. ек. 

_________________________ 

 

Мр сц. Саво Грујић, дипл. ек. 

            _________________________ 

 Главни ревизор 

 

Некир Суљагић, дипл. ек. 

        ________________________ 
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1. РЕЗИМЕ ДАТИХ ПРЕПОРУКА 

 

 Потребно је ради ефикаснијег пословања и поузданог финансијског 

извјештавања, успоставити систем интерних контрола који ће елиминисати 

наведене слабости и допринијети ефикасном остваривању циљева Скупштине.  

 

 Потребно је да Скупштина, путем скупштинске Комисије за буџет, обезбиједи 

усвајање буџета Брчко дистрикта БиХ, у законски прописаном року, у складу 

са Статутом Брчко дистрикта БиХ и Пословником о раду Скупштине.  

 

 Потребно је, приликом израде буџета, придржавати се горњих граница 

расхода Скупштине предвиђених ДОБ-ом, у складу са одредбама Закона о 

буџету Брчко дистрикта БиХ, у дијелу израде буџета. 

 

 Потребно је да Скупштина донесе и објави водич, којим се сваком лицу 

омогућава приступ информацијама под контролом јавног органа, у складу са 

одредбама Закона о слободи приступа информацијама у БиХ. 

 

 Потребно је рјешења о привременом премјештају донијети у складу са 

одредбама Правилника о раду службеника и намјештеника у Стручној служби 

Скупштине, у дијелу сложености послова радних мјеста и периода на који се 

врши премјештај. 

 

 Потребно је да Скупштина, у оквиру своје надлежности, донесе пропис с циљем 

спровођења Закона о заштити личних података. 

 

 Потребно је вршити редовна ажурирања веб-странице Скупштине у складу са 

одредбама Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних 

мјеста Стручне службе Скупштине Брчко дистрикта БиХ, у дијелу унутрашње 

организације послова. 

 

 Потребно је утврдити пречишћене текстове свих закона Брчко дистрикта БиХ 

који су имали три (3) или више измјена, како је то прописано Одлуком о давању 

овлашћења Законодавној комисији Скупштине Брчко дистрикта БиХ од 13. 

септембра 2017. године. 

 

 Потребно је да Изборна комисија Брчко дистрикта БиХ план и програм рада, 

извјештај о раду и финансијски извјештај усвоји и упути Скупштини на 

усвајање, у примјереном (адекватном) року.  

 

 Потребно је, приликом закључивања уговора о раду на неодређено вријеме, 

предвидјети обавезу пробног рада у периоду од шест (6) мјесеци у складу са 

одредбама Правилника о раду службеника и намјештеника у Стручној служби 

Скупштине Брчко дистрикта БиХ. 

 

 Потребно је извршити додатне објаве јавних конкурса за попуњавање 

упражњених радних мјеста у Скупштини, с циљем јачања транспарентности 

приликом запошљавања.  
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 Потребно је обрачун пореза за дневнице лица која нису радници Скупштине, 

вршити у складу с Правилником о примјени Закона о порезу на доходак, у 

дијелу прихода који подлијежу опорезивању. 

 

 Потребно је извјештаје о службеном путовању сачињавати у складу с 

Правилником о примјени Закона о порезу на доходак, у дијелу навођења да ли 

је обезбијеђена бесплатна исхрана током службеног путовања у земљи. 

 

 Потребно је да Скупштина ангажује лица по основу уговора о дјелу на 

пословима који имају карактер самосталних и једнократних послова, у складу 

са Законом о облигационим односима, те на пословима предвиђеним 

Организационим планом вршити запошљавање у складу с чланом 3 Закона о 

раду Брчко дистрикта БиХ. 

 

 Потребно је извршење буџета текућих грантова заснивати на начелу 

транспарентности, у складу са одредбама Закона о извршењу буџета Брчко 

дистрикта БиХ за 2017. годину, у дијелу општих начела. 

 

 Потребно је извршити допуну Одлуке о критеријумима, начину и поступку 

расподјеле средстава грантова Скупштине Брчко дистрикта БиХ у складу са 

одредбама Закона о извршењу буџета Брчко дистрикта БиХ за 2017. годину, у 

дијелу проширења критеријума за расподјелу средстава намијењених за 

грантове непрофитним организацијама. 

 

 Потребно је спроводити поступке јавних набавки за све набавке робе, услуга и 

извођења радова, те са одабраним добављачем закључити уговор у складу са 

Законом о јавним набавкама БиХ. 
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2.  УВОД 

Обавили смо ревизију финансијског пословања Скупштине, на основу овлашћења датих 

Законом о ревизији јавне управе и институција у Брчко дистрикту БиХ и другим релевантним 

прописима као и на основу годишњег плана ревизија.  

 

3.  ОПШТИ ДИО 

       У надлежности Скупштине је: 

 усвајање Статута Дистрикта и Пословника о раду Скупштине (у даљем тексту 

Пословник) и њихових измјена и допуна; 

 усвајање буџета Дистрикта и његова измјена и допуна; 

 усвајање закона Брчко дистрикта БиХ; 

 усвајање одлука и резолуција и других аката у складу са Статутом и Пословником; 

 одлучивање, на предлог градоначелника, о јавним зајмовима и задуживањима 

Дистрикта, у складу с правилима и политиком Централне банке Босне и 

Херцеговине; 

 избор и разрјешење предсједника и потпредсједника Скупштине, градоначелника 

Дистрикта и давање сагласности на именовање званичника у складу са Статутом, 

Пословником и законом; 

 надгледање рада Владе Дистрикта и цјелокупне управе Дистрикта, нарочито у 

погледу управљања приходима и расходима Дистрикта. У ову сврху, Скупштина 

може, поступајући према одлуци донесеној у складу с чланом 33 ставом 1 Статута 

Дистрикта, да оформи посебну комисију из свог чланства да би испитала рад било 

које јавне институције Дистрикта. Предлог да таква одлука буде стављена на дневни 

ред Скупштине прихвата се на захтјев најмање пет (5) посланика; 

 званична процјена рада градоначелника, директора Дирекције за финансије 

Дистрикта, директора Пореске управе, шефа Полиције, директора Канцеларије за 

управљање јавном имовином, главног ревизора Канцеларије за ревизију јавне 

управе и институција у Брчко дистрикту БиХ и других званичника који се именују уз 

сагласност Скупштине најмање једном годишње на редовној сједници; 

 разматрање годишњих финансијских извјештаја које сачињавају институције 

Дистрикта за финансијску контролу, укључујући Канцеларију за ревизију из члана 

44 Статута Дистрикта; 

 обављање других функција у складу са Статутом Дистрикта и законом. 

Скупштина се организује и ради у складу са Статутом Брчко дистрикта БиХ и Пословником. 

Сви закони, поступци и прописи Брчко дистрикта БиХ које Скупштина усвоји морају бити у 

складу са Уставом БиХ, Статутом Дистрикта и законима БиХ.  

3.1. Организација Скупштине  

Послови из надлежности Скупштине регулисани су главом IV Пословника, од члана 31 до 

члана 63, и у исте спадају послови који су у надлежности: 

1. предсједника и потпредсједника Скупштине; 

2. Стручне службе Скупштине; 

3. скупштинских комисија; 
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4. сталних комисија; 

5. посебних комисија. 

3.2. Рад Скупштине  

Рад Скупштине је регулисан Пословником о раду Скупштине, од члана 64 до члана 117, и 

то: 

1. доношење општих аката Скупштине; 

2. доношење одлука о допустивости и процедуралним радњама и одлука о суспензији 

пословничких одредаба; 

3. припрема, сазивање и рад сједница Скупштине; 

4. поступак доношења аката Скупштине; 

5. вођење записника, тонска и видео архива сједница; 

6. одржавање реда на сједницама; 

7. постављање посланичких питања; 

8. обезбјеђење јавности рада. 

Унутрашњу организацију Скупштине чине организационе цјелине:  

1. Скупштина Брчко дистрикта БиХ; 

2. Стручна служба Скупштине. 

Унутрашња организација Скупштине утврђена је Правилником о унутрашњој организацији 

и систематизацији радних мјеста Стручне службе Скупштине Брчко дистрикта БиХ ради 

остварења законитог, ефикасног, благовременог и економичног извршавања свих 

послова из надлежности Скупштине, постизања потпуне запослености радника и 

максималног коришћења њихових стручних квалификација и знања, потпуне 

одговорности запослених и ефикасно руковођење, као и сарадња са другим 

институцијама Брчко дистрикта БиХ. 

Организационим планом Стручне службе Скупштине предвиђена су укупно четрдесет два 

(42) запослена. На дан 31. 12. 2017. године у Скупштини је било тридесет пет (35) 

запослених.  

 

4.   ПРЕДМЕТ, ЦИЉ И ОБИМ РЕВИЗИЈЕ      

Предмет ревизије је финансијско пословање Скупштине у 2017. години, у дијелу 

планирања и извршења буџета, оцјене система интерних контрола, као и усклађености 

пословања са законским и другим релевантним прописима. 

Циљ ревизије финансијског пословања Скупштине је да омогући ревизору да на основу 

прикупљених доказа изрази мишљење о томе да ли је финансијско пословање обављено 

у складу са цјелокупном законском важећом регулативом Брчко дистрикта БиХ, као и 

планираним позицијама буџета. Поред тога ревизија је планирана и извршена са циљем 

прибављања реалног основа за оцјену да ли су предузете све мјере за намјенско трошење 

буџетских средстава за сврхе за које је дато овлашћење доношењем буџета, те давања 

препорука за даљи рад с посебним нагласком на што ефикаснију заштиту јавне имовине 

и економично трошење јавних средстава путем јачања интерних контрола. 
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Ревизија информише јавност, надлежне органе и институције о налазима и препорукама, 

правовременим и јавним објављивањем ревизорског извјештаја. 

Обим ревизије је утврђен интерним планским документима ревизије. 

 

С обзиром да се ревизија спроводи провјерама на бази узорака и да у систему интерне 

контроле и рачуноводственом систему постоје инхерентна ограничења, постоји могућност 

да поједине материјално значајне грешке остану неоткривене. 

 

5.  ОСВРТ НА НАЛАЗЕ И ПРЕПОРУКЕ ИЗ ПРЕТХОДНЕ РЕВИЗИЈЕ  

Канцеларија за ревизију јавне управе и институција у Брчко дистрикту БиХ, извршила је 

ревизију финансијског пословања Скупштине за 2016. годину и доставила коначан 

извјештај број: 01-02-03-13-203/17.  

Скупштина је сачинила Програм мјера за превазилажење пропуста и неправилности 

утврђених у Извјештају о обављеној ревизији за 2016. годину, број: 02.1-13-0522/17 од 

31. маја 2017. године.  

 

Освртом на препоруке дате у Извјештају о обављеној ревизији за претходну  годину, те 

увидом у предузете активности, утврдили смо сљедеће: 

 

 Реализоване препоруке: 

 

 предлагање и усвајање закона који су примјењиви; 

 објављивање аката у Службеном гласнику Брчко дистрикта БиХ; 

 трошење средстава репрезентације у угоститељским објектима који су одабрани у 

складу са Законом о јавним набавкама БиХ; 

 постојање података, уз приложене рачуне и спецификације трошкова, о сврси 

коришћења средстава репрезентације; 

 достављање извјештаја о извршеном попису сталних средстава, ситног инвентара 

и залиха материјала Централној пописној комисији, у року. 

 

 Нереализоване препоруке претходне године : 

 

 Налоге за пренос новчаних средстава који се односе на Изборну комисију 

потписује шеф Стручне службе Скупштине а не предсједник Изборне комисије. 

 Нису израђени пречишћени текстови закона за које су више од три пута вршене 

измјене и допуне.  

 Попуњавање упражњених радних мјеста вршено ангажовањем лица по уговору о 

дјелу.  

 Неутврђивање основице за обрачун пореза у складу са одредбама Закона о порезу 

на доходак. 

 Пописна комисија није извршила попис свих потраживања како је предвиђено 

одредбама Упутства о раду пописних комисија и обављању пописа средстава, 

потраживања и обавеза.   

 

 Нереализоване препоруке задње три године:  
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 Није обезбијеђено усвајање буџета за 2016, 2017. и 2018. годину у прописаном 

року, од стране Скупштине путем скупштинске Комисије за буџет, у складу са 

Статутом Брчко дистрикта БиХ и Пословником о раду Скупштине.  

Непридржавање одредаба Одлуке о критеријумима, начину и поступку додјеле 

грантова непрофитним организацијама.  

 Исплата средстава грантова лицима која нису доказала тешко здравствено стање 

(тешко болесним лицима).  

 

 

6.     НАЛАЗИ И ПРЕПОРУКЕ 

6.1   Руководство и систем интерних контрола 

 

Ревизијом је извршено испитивање система интерних контрола, како би се процијенила 

тачност и поузданост података, те да ли је финансијско управљање усклађено с важећим 

законским прописима. Одговорност на успостави система интерних контрола је на 

руководству Скупштине, чији основ представља постојање одговарајућег контролног 

окружења, које се успоставља адекватном организационом структуром и доношењем 

квалитетних интерних аката. Начела унутрашње организације, категоризација, 

руковођење, позиције са описом послова и задатака са бројем запослених, те остала 

питања значајна за рад и организацију Скупштине уређени су Правилником о унутрашњој 

организацији и систематизацији радних мјеста Стручне службе Скупштине.  

Интерна контрола у 2017. години спровођена је на основу Правилника о интерној 

контроли којом је утврђена процедура и начин трошења средстава за репрезентацију, 

службена путовања, коришћење и употребу телефона и интернета, коришћење 

канцеларијског материјала и канцеларијско пословање. Наведени правилник је усмјерен 

на појединачне активности и не представља основ за успоставу цјеловитог система 

интерних контрола. Такође, није успостављен адекватан систем надзора, информисања и 

комуникација, као дијела интерних контрола. У том правцу препоручујемо анализирање 

свих пословних процеса, идентификацију значајних трошкова у процесу извршења буџета 

и одређивање ризика пословања, те сходно процијењеним ризицима креирање 

одговарајућих система контрола. 

Установили смо да систем интерних контрола није функционисао у дијелу: 

 обезбјеђења усвајања буџета Брчко дистрикта БиХ у законски прописаном року, у 

складу са Статутом Брчко дистрикта БиХ и Пословником о раду Скупштине;  

 придржавања горњих граница расхода Скупштине предвиђених ДОБ-ом, у складу са 

одредбама Закона о буџету Брчко дистрикта БиХ, у дијелу израде буџета; 

 доношења и објаве водича, којим се сваком лицу омогућава приступ информацијама 

под контролом јавног органа, у складу са одредбама Закона о слободи приступа 

информацијама у БиХ; 

 доношења рјешења о привременом премјештају, у складу са одредбама Правилника о 

раду службеника и намјештеника у Стручној служби Скупштине, у дијелу сложености 

послова радних мјеста и периода на који се врши премјештај; 

 доношења прописа с циљем спровођења Закона о заштити личних података у оквиру 

своје надлежности, у складу са одредбама Закона о заштити личних података; 
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 обављања послова ажурирања веб-странице Скупштине, у складу са одредбама 

Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста Стручне 

службе Скупштине; 

 утврђивања пречишћених текстова свих закона Брчко дистрикта БиХ који су имали три 

(3) или више измјена, како је то прописано Одлуком о давању овлашћења Законодавној 

комисији Скупштине Брчко дистрикта БиХ од 13. септембра 2017. године; 

 усвајања и упућивања плана и програма рада, те извјештаја о раду и финансијског 

извјештаја Изборне комисије, Скупштини на усвајање, у примјереном (адекватном) 

року;  

 прописивања обавезе пробног рада у периоду од шест (6) мјесеци (приликом 

закључивања уговора о раду), у складу са одредбама Правилника о раду службеника и 

намјештеника у Стручној служби Скупштине; 

 вршења додатне објаве јавних конкурса за попуњавање упражњених радних мјеста, с 

циљем јачања транспарентности приликом запошљавања; 

 обрачуна пореза за дневнице лицима која нису радници Скупштине, у складу с 

Правилником о примјени Закона о порезу на доходак, у дијелу прихода који подлијежу 

опорезивању; 

 сачињавања извјештаја о службеном путовању у складу с Правилником о примјени 

Закона о порезу на доходак, у дијелу навођења да ли је обезбијеђена бесплатна 

исхрана током службеног путовања у земљи; 

 ангажовања лица по основу уговора о дјелу на пословима који имају карактер 

самосталних и једнократних послова, у складу са Законом о облигационим односима;  

 заснивања извршења буџета текућих грантова на начелу транспарентности, у складу са 

одредбама Закона о извршењу буџета Брчко дистрикта БиХ за 2017. годину; 

 проширења критеријума за расподјелу средстава намијењених за грантове 

непрофитним организацијама и допуњавања Одлуке о критеријумима, начину и 

поступку расподјеле средстава грантова Скупштине, у складу са одредбама Закона о 

извршењу буџета Брчко дистрикта БиХ за 2017. годину; 

 спровођења дефинисаних поступака јавних набавки за све набавке робе, услуга и 

извођења радова, те закључивања уговора са одабраним добављачем, у складу са Законом 

о јавним набавкама БиХ. 

 

Потребно је, ради ефикаснијег пословања и поузданог финансијског извјештавања, 

успоставити систем интерних контрола који ће елиминисати наведене слабости и 

допринијети ефикасном остваривању циљева Скупштине.  

 

6.2.   Обављање послова у складу с прописима 

Чланом 50 Пословника о раду Скупштине Брчко дистрикта Босне и Херцеговине 

прописано је да је надлежност Комисије за буџет да обезбиједи усвајање буџета у складу 

са законом, као што је одређено Статутом Брчко дистрикта БиХ, односно да Скупштина 

усваја буџет Брчко дистрикта БиХ најмање тридесет (30) дана прије истека сваке фискалне 

године. 

Буџет Брчко дистрикта БиХ за 2017. годину усвојен је 20. јуна 2017. године, док је за 2018. 

годину усвојен 26. марта 2018. године, односно послије прописаног рока. Комисија за 

буџет, у складу са својим надлежностима делегираним одредбама Пословника о раду 

Скупштине Брчко дистрикта БиХ, није обезбиједила усвајање буџета у складу са Статутом 

Брчко дистрикта БиХ.   
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Потребно је да Скупштина, путем скупштинске Комисије за буџет, обезбиједи 

усвајање буџета Брчко дистрикта БиХ, у законски прописаном року, у складу са 

Статутом Брчко дистрикта БиХ и Пословником о раду Скупштине.  

Одредбама члана 10 Закона о буџету Брчко дистрикта БиХ прописано је да се израда 

буџета заснива на Документу оквирног буџета (ДОБ), који приказује горње границе 

расхода за сваког буџетског корисника. 

ДОБ Брчко дистрикта БиХ за период 2017–2019. година усвојен је 20. јануара 2017. 

године, те су као горње границе расхода Скупштине на позицији: „Накнада трошкова 

запослених и скупштинских посланика“ – предвиђени расходи у износу од  477.674,00 

КМ, „Грантови и субвенције“ – расходи у износу од 295.000,00 КМ и на позицији 

„Капитална средства“ – износ од 90.000,00 КМ. 

Ревизијом смо утврдили да је буџетом Брчко дистрикта БиХ за 2017. годину на позицији 

„Накнада трошкова запослених и скупштинских посланика“ Скупштини одобрен износ од 

531.182,00 КМ, на позицији „Грантови и субвенције“ износ од 4.911.500,00 КМ и на  

позицији „Капитална средства“ износ од 538.500,00 КМ, односно значајно су 

прекорачени износи предвиђени ДОБ-ом Брчко дистрикта БиХ за период 2017–2019. 

година, што није у складу са одредбама члана 10 Закона о буџету Брчко дистрикта БиХ. 

 

Потребно је, приликом израде буџета, придржавати се горњих граница расхода 

Скупштине предвиђених ДОБ-ом, у складу са одредбама Закона о буџету Брчко 

дистрикта БиХ, у дијелу израде буџета. 

Одредбама члана 20 Закона о слободи приступа информацијама у БиХ одређено је да 

сваки јавни орган доставља и објављује водич којим се сваком лицу омогућава приступ 

информацијама под контролом јавног органа, укључујући информације потребне за 

обраћање јавном органу и његовом службенику за информисање, битне елементе 

поступка подношења захтјева, заједно са узорком захтјева у писаној форми, информације 

о категоријама изузетака, поступку приступа информацијама, трошкове умножавања, 

приступу правном лијеку и свим битним роковима. Водич, такође, упућује на индекс 

регистар и на начин приступа регистру. Водич се доставља омбудсману, свакој јавној и 

правној библиотеци у Босни и Херцеговини и, када је могуће путем интернета, а доступан 

је на захтјев. 

Ревизијом смо утврдили да Скупштина није донијела водич, којим би се сваком лицу 

омогућио приступ информацијама под контролом јавног органа, што није у складу са 

одредбама члана 20 Закона о слободи приступа информацијама у Босни и Херцеговини. 

 

Потребно је да Скупштина донесе и објави водич, којим се сваком лицу 

омогућава приступ информацијама под контролом јавног органа, у складу са 

одредбама Закона о слободи приступа информацијама у БиХ. 

Одредбама члана 51 Правилника о раду службеника и намјештеника запослених у 

Стручној служби Скупштине Брчко дистрикта БиХ прописано је да премјештај може бити 

на друго радно мјесто исте или приближне сложености послова и да може трајати најдуже 

шест мјесеци. 

Увидом у расположиву документацију установили смо да је 29. јуна 2017. године донесено 

пет рјешења о привременом премјештају запослених са радних мјеста за која је била 

предвиђена средња, на радна мјеста за која се тражи висока стручна спрема, на период 
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од дванаест мјесеци, што није у складу са одредбама члана 51 Правилника о раду 

службеника и намјештеника запослених у Стручној служби Скупштине Брчко дистрикта 

БиХ. 

Потребно је рјешења о привременом премјештају донијети у складу са 

одредбама Правилника о раду службеника и намјештеника у Стручној служби 

Скупштине, у дијелу сложености послова радних мјеста и периода на који се врши 

премјештај. 

Одредбама члана 11 Закона о заштити личних података одређено је да је јавни орган као 

правно лице које самостално обрађује и утврђује сврху и начин обраде личних података 

на основу закона или прописа, дужан да донесе пропис с циљем спровођења Закона о 

заштити личних података, у оквиру својих надлежности. 

Ревизијом смо установили да Скупштина, у оквиру своје надлежности, није донијела 

пропис, с циљем спровођења Закона о заштити личних података, што није у складу са 

одредбама члана 11 Закона о заштити личних података. 

 

Потребно је да Скупштина, у оквиру своје надлежности, донесе пропис с циљем 

спровођења Закона о заштити личних података. 

Одредбама члана 5 Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних 

мјеста Стручне службе Скупштине Брчко дистрикта БиХ прописано је да Сектор за опште 

послове и скупштинске комисије, обавља послове ажурирања веб-странице Скупштине. 

Ревизијом смо установили да Закон о измјенама и допунама Закона о финансирању 

политичких странака, објављен у Службеном гласнику Брчко дистрикта БиХ, број 19 од 9. 

јула 2007. године, није објављен на веб-страници Скупштине, што није у складу са 

одредбама члана 5 Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних 

мјеста Стручне службе Скупштине Брчко дистрикта БиХ. 

 

Потребно је вршити редовна ажурирања веб-странице Скупштине у складу са 

одредбама Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних 

мјеста Стручне службе Скупштине Брчко дистрикта БиХ, у дијелу унутрашње 

организације послова. 

 

Одредбама члана 1 Одлуке о давању овлашћења Законодавној комисији Скупштине Брчко 

дистрикта БиХ од 13. септембра 2017. године овлашћена је Законодавна комисија 

Скупштине Брчко дистрикта БиХ да утврди пречишћене текстове свих закона Брчко 

дистрикта БиХ који су имали три (3) или више измјена и допуна. 

Ревизијом смо утврдили да четрдесет један (41) закон има три (3) или више измјена и 

допуна, а да је утврђено свега седам (7) пречишћених текстова за поменуте законе, што 

није у складу са одредбама члана 1 Одлуке о давању овлашћења Законодавној комисији 

Скупштине Брчко дистрикта БиХ од 13. септембра 2017. године. 

Потребно је утврдити пречишћене текстове свих закона Брчко дистрикта БиХ који 

су имали три (3) или више измјена, како је то прописано Одлуком о давању 

овлашћења Законодавној комисији Скупштине Брчко дистрикта БиХ од 13. 

септембра 2017. године. 
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Изборна комисија Брчко дистрикта БиХ је 1. јуна 2017. године, усвојила и упутила на 

разматрање План и програм рада за 2017. годину, Извјештај о раду Изборне комисије 

Брчко дистрикта БиХ за 2016. годину и Финансијски извјештај Изборне комисије Брчко 

дистрикта БиХ за 2016. годину.  

Наведене акте Изборне комисије Брчко дистрикта БиХ Скупштина је усвојила на 16. 

редовној сједници одржаној 27. септембра 2017. године. 

Потребно је да Изборна комисија Брчко дистрикта БиХ план и програм рада, 

извјештај о раду и финансијски извјештај усвоји и упути Скупштини на усвајање, 

у примјереном (адекватном) року.  

 

6.3.    Издаци за плате и накнаде трошкова плата 

 

Плате и накнаде трошкова плата у 2017. години планиране су у износу од 1.891.724,28 

КМ, а реализоване су у износу од 1.834.716,85 КМ или 96,99%. Реализовани износ се 

односи на сљедеће издатке: нето плате 837.438,28 КМ, накнаде скупштинским 

посланицима 463.660,44 КМ, доприноси за ПИО 231.939,39 КМ, доприноси за 

здравствено осигурање 159.108,25 КМ, накнаде за привремене и повремене послове 

55.645,40 КМ и остали трошкови 86.925,09 КМ. 

Нето плате са припадајућим порезима и доприносима исплаћени су радницима Стручне 

службе Скупштине и за петнаест (15) посланика који имају статус професионалног 

посланика. 

Накнаде скупштинским посланицима односе се на шеснаест (16) посланика који немају 

статус професионалног посланика и исплаћено је 417.295,43 КМ на име нето накнаде, а 

46.365,03 КМ на име пореза. 

Накнаде за привремене и повремене послове исплаћене су члановима Независног 

одбора за избор шефа Полиције и замјеника шефа Полиције Брчко дистрикта БиХ у износу 

од 22.100,00 КМ и члановима Изборне комисије Брчко дистрикта БиХ у износу од 

33.545,40 КМ. 

Одредбама члана 53 Правилника о раду службеника и намјештеника у Стручној служби 

Скупштине Брчко дистрикта БиХ прописано је да се сви уговори о раду на неодређено 

вријеме закључују уз обавезу пробног рада на период од шест (6) мјесеци. 

Уговорима о раду на неодређено вријеме од 7. августа 2017. године није предвиђен 

пробни рад у периоду од шест (6) мјесеци, што није у складу са одредбама члана 53 

Правилника о раду службеника и намјештеника у Стручној служби Скупштине Брчко 

дистрикта БиХ. 

 

Потребно је, приликом закључивања уговора о раду на неодређено вријеме, 

предвидјети обавезу пробног рада у периоду од шест (6) мјесеци у складу са 

одредбама Правилника о раду службеника и намјештеника у Стручној служби 

Скупштине Брчко дистрикта БиХ. 

Скупштина је на својој интернет-страници, 7. јула 2017. године, објавила Јавни конкурс за 

попуњавање упражњених радних мјеста у Стручној служби Скупштине Брчко дистрикта БиХ 

за три извршиоца на три радна мјеста. 
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Записницима о процјени кандидата од 26. јула 2017. године наведено је да је пријављено 

пет кандидата за три извршиоца, од којих два кандидата нису испуњавала услове радног 

мјеста. Комисија за запошљавање је 27. јула 2017. године донијела три одлуке о избору 

кандидата којима су изабрана сва три кандидата која испуњавају услове радног мјеста. 

Потребно је извршити додатне објаве јавних конкурса за попуњавање 

упражњених радних мјеста у Скупштини, с циљем јачања транспарентности 

приликом запошљавања.  

 

6.4.   Издаци за путне трошкове 

 

Издаци за путне трошкове у 2017. години планирани су у износу од 41.000,00 КМ, а 

реализовани су у износу од 21.820,48 КМ или 53,22%.  

Реализовани износ односи се на трошкове: смјештаја за службена путовања у земљи у 

износу од 6.245,06 КМ, дневнице у земљи у износу од 5.950,50 КМ, дневнице за службена 

путовања у иностранство у износу од 5.050,00 КМ, смјештај за службена путовања у 

иностранству у износу од 2.745,20 КМ и остали путни трошкови у износу од 1.829,72 КМ. 

 

Одредбама члана 14 Правилника о примјени Закона о порезу на доходак регулисано је да 

се неопорезиви дио дневнице за службена путовања у земљи умањују за 30% у случају 

када је обезбијеђена бесплатна исхрана. Истим чланом је прописано да дневнице и други 

трошкови пута лицу које није запослени представљају опорезиви доходак од других 

самосталних дјелатности. 

Издаци за дневнице за службена путовања у земљи током 2017. године остварени су у 

износу од 5.950,50 КМ на основу 181 налога за службено путовање.  

Лица која нису радници Скупштине остварила су двадесет девет (29) службених путовања, 

те су истим обрачунате дневнице као накнаде службених путовања, у износу од 1.607,50 

КМ. Ревизијом смо утврдили да истим није обрачунат и обустављен од исплате 

припадајући порез за наведене дневнице у износу од 160,75 КМ, као и да у извјештајима 

о службеним путовањима није наведено да ли је обезбијеђена бесплатна исхрана током 

службеног пута у земљи,  што није у складу са одредбама члана 14 Правилника о примјени 

Закона о порезу на доходак. 

Потребно је обрачун пореза за дневнице лица која нису радници Скупштине, 

вршити у складу с Правилником о примјени Закона о порезу на доходак, у дијелу 

прихода који подлијежу опорезивању. 

Потребно је извјештаје о службеном путовању сачињавати у складу с 

Правилником о примјени Закона о порезу на доходак, у дијелу навођења да ли је 

обезбијеђена бесплатна исхрана током службеног путовања у земљи. 

6.5.   Издаци за уговорене услуге  

Издаци за уговорене услуге у 2017. години планирани су у износу од 470.700,00 КМ, а 

реализовани у износу од 402.877,61 КМ или 85,59%. Реализовани износ односи се на: 

издатке за репрезентацију 118.905,71 КМ, уговоре о дјелу 87.092,77 КМ, издатке за 

штампање 79.788,15 КМ, издатке за комисије 59.821,00 КМ, издатке за медије 

34.910,00 КМ и остале уговорене услуге 22.359,98 КМ. 
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Услуге комисије у износу од 59.821,00 КМ исплаћене су члановима Независног одбора за 

избор шефа Полиције и замјеника шефа Полиције Брчко дистрикта БиХ у износу од 

35.860,00 КМ и члановима Изборне комисије Брчко дистрикта БиХ у износу од 23.961,00 

КМ. 

Издаци за услуге по уговорима о дјелу у 2017. години реализовани су у износу од 

87.092,77 КМ. Од наведеног износа 64.737,61 КМ односи се на издатке по уговору о 

дјелу, закључене са тринаест (13) лица у Стручној служби Скупштине. 

Одредбама члана 3 Закона о раду Брчко дистрикта БиХ, прописано је да се радни однос 

заснива закључивањем уговора о раду између послодавца и запосленог, те да је 

закључивањем уговора успостављен радноправни статус.  

Увидом у документацију у поступку ревизије утврдили смо да је ангажовање лица по 

уговору о дјелу вршено на послове и радне задатке који по свом карактеру представљају 

послове из основне дјелатности Скупштине и који су обухваћени систематизацијом радних 

мјеста, те као такви не могу бити регулисани уговором који по свом карактеру представља 

облигаторни а не уговор којим се регулише радноправни статус. Поменути послови немају 

карактер самосталних и једнократних послова у смислу одредаба чланова од 600 до 609 

Закона о облигационим односима, који регулишу да уговор о дјелу подразумијева 

самосталан рад извршиоца независно од послодавца, рад за свој рачун и на свој ризик, 

да  извршилац сам одређује радно вријеме те да је предмет уговора о дјелу, једнократан 

и самосталан посао при чему је кључно постизање одређеног резултата, односно дјела. 

Рад извршиоца уговора о дјелу има све карактеристике радног односа као што су: сталност 

и учесталост рада, несамосталност у извршењу посла, која се огледа у постојању 

надређеног лица (послодавца) које редовно контролише и издаје упутства за рад. 

Констатујемо да уговори о дјелу имају све карактеристике радног односа, а да Скупштина 

са лицима ангажованим по основу уговора о дјелу, није закључила уговор о раду, односно 

није успоставила радноправни однос, како то регулише члан 3 Закона о раду Брчко 

дистрикта БиХ. 

Потребно је да Скупштина ангажује лица по основу уговора о дјелу на пословима 

који имају карактер самосталних и једнократних послова, у складу са Законом о 

облигационим односима, те да на пословима предвиђеним Организационим 

планом врши запошљавање у складу с чланом 3 Закона о раду Брчко дистрикта 

БиХ. 

 

  6.6.   Издаци за текуће грантове 

 

Издаци за текуће грантове планирани су у износу од 4.911.500,00 КМ, а реализовани у 

износу од 4.910.549,96 КМ или 99,98%. Од реализованог износа на грантове 

појединцима односи се 39.550,00 КМ и на непрофитне организације 4.870.999,96 КМ.  

Одлуком о расподјели новчаних средстава из буџета Брчко дистрикта БиХ за 2017. годину 

од 20. јула 2017. године реализована су новчана средства у износу од 200.000,00 КМ, за 

редован рад политичких странака и посланичких клубова заступљених у Скупштини. 

Одлуком о одобравању Програма утрошка средстава текућих грантова за период од 1. 

јануара до  31. децембра 2017. године у Скупштини Брчко дистрикта БиХ, од 13. 

септембра 2017. године, реализована су средства у износу од 4.710.550,00 КМ. 
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Одредбама члана 4 Закона о извршењу буџета Брчко дистрикта БиХ за 2017. годину  

прописано је да се извршење буџета заснива на начелу транспарентности, односно 

спремности да се подаци о извршењу буџета што је могуће више учине доступним јавности 

путем јавних објава. 

Скупштина је у 2017. години спровела низ активности по планираним програмима и 

остварила извршење буџета на име текућих грантова за 131 непрофитну организацију. 

Јавне објаве о спроведеним активностима везаним за извршење буџета нису вршене, 

што није у складу са одредбама  члана 4 Закона о извршењу буџета Брчко дистрикта БиХ 

за 2017. годину. 

 

Потребно је извршење буџета текућих грантова заснивати на начелу 

транспарентности, у складу са одредбама Закона о извршењу буџета Брчко 

дистрикта БиХ за 2017. годину, у дијелу општих начела. 

 

Одредбама члана 22 Закона о извршењу буџета Брчко дистрикта БиХ за 2017. годину  

прописано је да су буџетски корисници обавезни да успоставе ефикасну контролу додјеле 

и утрошка средстава из буџета 2017. године.  

Ревизијом смо утврдили да поједини корисници грантова, непрофитне организације које 

су претходне године добиле грант од Канцеларије градоначелника, истој нису поднијели 

извјештај о утрошку гранта из 2016. године, иако су у 2017. години били корисници гранта 

Скупштине. 

Одлуком о критеријумима, начину и поступку расподјеле средстава грантова Скупштине 

Брчко дистрикта БиХ од 13. јула 2017. године утврђени су критеријуми, начин и поступак 

расподјеле средстава. Чланом 4 прописани су критеријуми расподјеле средстава за:  

 појединце;  

 непрофитне организације из области спорта, културе, туризма, културно-умјетничког 

рада, изградње и развоја локалне заједнице, екологије, социјалне сигурности, 

хуманитарног рада и других области за које су регистроване; 

 непрофитне организације за које су средства позиционирана у буџету Брчко 

дистрикта БиХ.  

С обзиром да и други буџетски корисници Владе Брчко дистрикта БиХ додјељују грантове 

непрофитним организацијама (позициониране и непозициониране), поменутим 

критеријумима није прописана обавеза корисника гранта да је дужан, уз захтјев за 

додјелу, доставити доказ о поднесеном извјештају о утрошку гранта добијеног претходне 

године од другог буџетског корисника, као ни доказ да  грант није добијен по истом основу 

од другог буџетског корисника у текућој години.  

Због наведених недостатака у критеријумима  за расподјелу средстава  није омогућена 

ефикасна контрола додјеле и утрошка средстава из буџета 2017. године, што није у складу 

са одредбама члана 22 Закона о извршењу буџета Брчко дистрикта БиХ за 2017. годину.  

 

Потребно је извршити допуну Одлуке о критеријумима, начину и поступку 

расподјеле средстава грантова Скупштине Брчко дистрикта БиХ у складу са 

одредбама Закона о извршењу буџета Брчко дистрикта БиХ за 2017. годину, у 

дијелу проширења критеријума за расподјелу средстава намијењених за 

грантове непрофитним организацијама. 
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6.7. Остали налази 

6.7.1. Јавне набавке  

 

Скупштина као уговорни орган, обавезна је да додјељује уговоре о јавним набавкама 

примјењујући дефинисане поступке у складу са одредбама члана 6 Закона о јавним 

набавкама БиХ. 

Ревизијом смо установили да за поштанске услуге, за које су у ревидираном периоду 

утрошена средства у износу од 2.195,70 КМ, није спроведена дефинисана процедура 

јавних набавки, како је то прописано Законом о јавним набавкама БиХ. 

 

Потребно је спроводити поступке јавних набавки за све набавке робе, услуга и 

извођења радова, те са одабраним добављачем закључити уговор у складу са 

Законом о јавним набавкама БиХ. 

 

 

 

7. КОМЕНТАР 

 

Скупштини Брчко дистрикта БиХ уручен је Нацрт извјештаја о ревизији финансијског 

пословања за период 1. јануар – 31. децембар 2017. године, број: 01-02-03-112/18, на 

разматрање и достављање евентуалних нових доказа и коментара на налазе ревизије. 

У остављеном року од петнаест (15) дана, Скупштина Брчко дистрикта се није изјаснила 

на налазе садржане у Нацрту извјештаја о ревизији. Стога, овај извјештај представља 

коначан извјештај достављен клијенту, без корекција у односу на Нацрт извјештаја.  

 

 

 

 

         Тим за ревизију: 

 

М    Милан Милашиновић, дипл. ек. 

                                                                                                                        

   

      Амра Мехић, дипл. ек. 
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8. ПРИЛОЗИ ИЗВЈЕШТАЈА О РЕВИЗИЈИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Канцеларија за ревизију јавне управе и институција у Брчко дистрикту БиХ 

 Скупштина Брчко дистрикта БиХ 20 

Структура планираних и извршених текућих издатака за 2017. годину, по позицијама 

Скупштине приказана је у сљедећој табели:        

       

Табела број 1 

Екон. 

код 
Назив  економског  кода 

                    

Извршење 

текућег буџета 

са 31. 12. 

2016. г. 

             

Планирани 

текући буџет 

31. 12. 2017. 

г. 

Извршење 

текућег буџета 

са 31. 12. 

2017. г. 

Процент 

изврше-

ња 

% 

1 2 3 4 5 6 

611100 Бруто плате  
1.347.014,95 1.360.542,28 1.311.133,01 96,37 

611200 
Накнаде трошкова 

запослених 

483.532,17 531.182,00 523.583,84 98,57 

612100 
Допринос на терет 

послодавца 

51.857,86 55.290,11 53.410,24 96,60 

 
УКУПНО ПЛАТЕ, НАКНАДЕ И 

ДОПРИНОСИ 

1.882.404,98 1.947.014,39 1.888.127,09 96,99 

613000 Издаци за материјал услуге  
802.382,74 781.485,00 593.854,70 75,99 

613100 Путни трошкови 
13.834,92 41.000,00 21.820,48 53,22 

613200 Издаци за енергију 
29.143,47 41.000,00 27.091,34 66,08 

613300 Издаци за комун. услуге 
20.840,06 27.885,00 24.031,46 86,18 

613400 Набавка материјала 
105.644,49 101.800,00 49.375,33 48,50 

613500 
Издаци за усл. прев. и 

горива 

8.478,09 27.200,00 10.025,60 36,86 

613600 
Унајмљивање имовине и 

опреме 

0,00 5.600,00 963,00 17,20 

613700 
Издаци за текуће 

одржавање 

48.855,21 58.800,00 52.796,10 89,79 

613800 
Издаци осигур., банк. услуге 

и усл. платног промета 

5.596,25 7.500,00 4.873,78 64,98 

613900 Уговорене  услуге 
569.990,25 470.700,00 402.877,61 85,59 

614000 Текући грантови 
288.069,03 4.911.500,00 4.910.549,96 99,98 

614200 Грантови појединцима  
19.550,00 40.000,00 39.550,00 98,88 

614300 
Грантови непрофитним 

организацијама  

268.519,03 4.871.500,00 4.870.999,96 99,99 

 Укупан ТЕКУЋИ   буџет 
2.972.856,75 7.639.999,39 7.392.531,75 96,76 
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Буџет капиталних потреба  

                                                                                                                    Табела број 2 
 

 

 

Грантови непрофитним организацијама 

Табела број 3 

Редни 

број 
Корисник Износ 

1. Аднан Драпић 4.516,14 

2. СББ Савез за бољу будућност 14.486,80 

3. СДА Странка демократске акције 23.519,04 

4. СДП БиХ Социјалдемократска партија БиХ 14.486,80 

5. БДП Брчански демократски покрет 14.486,80 

6. СП Социјалистичка партија РС 14.486,80 

7. ХДЗ Хрватска демократска заједница 19.002,92 

8. ПДП Партија демократског прогреса 4.516,14 

9. ХСС Хрватска сељачка странка Браћа Радић 14.486,80 

10. СНСД Савез независних социјалдемократа 23.519,06 

11. Клуб независних посланика Алија Дењагић, Ћазим Дачај 14.486,80 

12. СДС-СНП Војиновић, Пурић, Љубојевић 19.002,92 

13. Богичевић Радослав 7.243,40 

14. Којић Ненад 7.243,40 

15. С БиХ Странка за БиХ 4.516,14 

16. Футсал клуб Брчко 500,00 

17. МЗ Брка 2.000,00 

18. МЗ Грбавица 48.000,00 

19. МЗ Попово Поље 174.000,00 

 

 

Год. 

 

 

Планирани 

капитални буџет 

 

Извршење 

капиталног 

буџета до 1. 

јануара 2017. г. 

 

Извршење 

капиталног 

буџета  у 

2017. год. 

 

Извршено 

на дан   31. 12. 

2017. године 

(4+5) 

Неутрошена 

планирана  

средства на 

дан 31. 12. 

2017. 

(3-4-5) 

 

% извршења 

на дан 

31. 12. 2017. 

(6/ 3 x 100) 

1 3 4 5 6 7 8 

2015. 90.000,00 68.115,91 17.385,60 85.501,51 4.498,49 95,00 

2016. 50.000,00 5.839,47 36.966,88 42.806,35 7.193,65 85,61 

2017. 538.500,00  5.906,75 5.906,75 532.593,25 1,10 

УКУПНО 678.500,00 73.955,38 60.259,23 134.214,61 544.285,39 19,78 
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20. МЗ Плазуље 15.500,00 

21. МЗ Доњи Зовик 45.000,00 

22. МЗ Горњи Рахић 15.000,00 

23. МЗ Боће 30.000,00 

24. МЗ Буквик 20.000,00 

25. МЗ Ражљево 1.300,00 

26. ОФК Брчко 1.000,00 

27. МЗ Горњи Зовик 500,00 

28. М.К.К.“Брчко-дистрикт“ Брчко 3.000,00 

29. ФК Грчица Брчко 1.000,00 

30. ФК Локомотива Брчко 1.000,00 

31. ФК Горњи Рахић Г. Рахић 2.000,00 

32. НК Динамо 75 Приједор 1.000,00 

33. НК Дубраве Дубраве 1.000,00 

34. ФК Сава 04 Брезово Поје 1.000,00 

35. НК Млади задругар 2 Доњи Рахић 1.000,00 

36. ФК Слијепчевићи Слијепчевићи 1.400,00 

37. ФНК Избор Брчко 1.000,00 

38. Ауто мото клуб Брчко 500,00 

39. НК Напредак Омербеговача 1.500,00 

40. ФК Посавина Брод 1.000,00 

41. НК Равне Зовик 1.850,00 

42. ФК Младост Сандићи 1.000,00 

43. НК Полет Паланка 2.000,00 

44. Боксерски клуб Јединство Брчко 500,00 

45. НК Трешњевка Маоча 2.000,00 

46. НК Граничар Брезово Поље 500,00 

47. НК Брка 48 Брка 2.000,00 

48. ФК Младост Трњаци 1.000,00 

49. ФК Југовић Гредице I 1.000,00 

50. Удружење Раја са Фицибајера Брчко 1.000,00 

51. Спортско друштво Ветеран Брчко 500,00 

52. Рекреатив.планин.клуб Брчко Брчко 2.000,00 

53. Одбојкашки клуб Галеб Брчко 1.000,00 

54. НК Витановићи 78 Витановићи 1.000,00 

55. ОК Младост Брчко Ражљево 2.000,00 

56. НК Хашк-Напредак Уловић 1.000,00 

57. Планинарско друштво Чичак Орашје 1.000,00 

58. ОФК Брезик Брезик 500,00 

59. Карате клуб Иппон Брчко 1.000,00 

60. Стонотениски клуб Ражљево 800,00 

61. ОК Темпо Ражљево 800,00 

62. Удружење Академија спорта Локомотива Брчко 4.000,00 

63. ЖФК Локомотива Брчко 500,00 

64. Карате клуб Босна Брчко 2.500,00 
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65. Удружење грађана коњички клуб Дјеца вјетра Брчко 5.000,00 

66. Кошаркашки клуб Лавови Брчко 1.000,00 

67. КК Партизан Брчко 2.500,00 

68. Спортско друштво инвалида Боће Брчко 1.000,00 

69. Ауто-Сава Брчко пливачко екстремно спортски клуб 2.000,00 

70. Ватрогасно душтво Горњи Рахић 1.500,00 

71. Фудбалска академија Пријатељи Ограђеновац 350,00 

72. СУГ Ветерани Фицибајера Брчко 2.000,00 

73. ЖФК Олимпик Брчко 1.000,00 

74. БЗК Препород Брчко 1.500,00 

75. Коло српских сестара Мајка Јевросима Брчко 1.000,00 

76. БКУД Бехар Маоча Брчко 3.000,00 

77. КУД Азра Рашљани 1.200,00 

78. ХКУД Жупа Зовик Горњи Зовик 1.200,00 

79. КУД Бијела Бијела Брчко 1.000,00 

80. Српски омладински савез Брчко 300,00 

81. Удружење младих Извор Брчко 1.000,00 

82. КУД Босна Омербеговача 3.000,00 

83. Удружење Зидине Равне Брчко 700,00 

84. Удружење обољелих од малигних болести Брчанско срце Брчко 1.250,00 

85. Омладински центар Вермонт Брчко 300,00 

86. Удружење обољелих од мултипле склерозе 1.250,00 

87. Удружење грађана Пчела Горњи Рахић 825,00 

88. Врхбосанска Надбискупија – Брчански деканат Брчко 317.000,00 

89. Српска православна општина Брчко 820.000,00 

90. Српска православна општина Ражљево 168.100,00 

91. Удружење пчелара Матица Брчко 1.000,00 

92. Удружење жена Округли сто Брчко 1.500,00 

93. БКУД Шехер Паланка 2.000,00 

   94. Удружење Голуб Брчко 5.000,00 

95. Жупа Светог Антуна Пустињска Горице 28.000,00 

96. Удруж. породица погинулих бораца РС Брчко 1.000,00 

97. 

Врхбосанска Надбискупија – Жупа Рођ. блаж. дјевице Марије 

Улице 165.000,00 

98. Жупа Светог Фрање Асишкога Зовик 95.000,00 

99. Жупни уред Светог Анте Падованског Боће 40.000,00 

100. Врхбосанска Надбискупија Снијежна Госпа Пољаци 215.000,00 

101. Фрањевачки самостан Свети Анте Падовански Дубраве 200.000,00 

102. Врхбосанска Надбискупија – Жупа Краљице Крепшић 3.000,00 

103. Меџлис исламске заједнице Брчко 891.500,00 

104. Протестантска Еванђеоска црква Брчко 7.000,00 

105. Српска православна црквена општина Грчица 245.000,00 

106. Друштво психолога Брчко дистрикта БиХ 1.000,00 

107. Српска православна црквена општина Доњи Брезик 105.000,00 

108. Удружење грађана Дјелују одлучно Призма Брчко 500,00 
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109. Црквени хор Свети Стефан Дечански Брчко 5.000,00 

110. КУД Горњи Рахић Горњи Рахић 2.000,00 

111. Удружење туристичких водича Брчко 1.500,00 

112. Српска православна црквена општина Брезово Поље 62.700,00 

113. КУД Посавина Брод Брчко 2.000,00 

114. Удружење УГ Вриједне руке Шаторовићи 1.000,00 

115. Српска православна црквена општина Поточари 190.000,00 

116. Удружење грађана Ресурсни центар Брчко 2.500,00 

117. КУД Кланац Брчко 3.000,00 

118. Српска православна црквена општина колубарско-грбавичка 180.000,00 

119. Српска православна црквена општина Лончари 30.000,00 

120. Српска православна црквена општина буквичка Брчко 85.000,00 

121. Српска православна црквена општина Бузекара 57.000,00 

122. Стећак, одбор за обиљежавања значајних датума 2.000,00 

123. Удружење грађана оштећеног вида Луј Брај Брчко 625,00 

124. КУД Срце игра Брезово Поље – Ново Насеље 1.000,00 

125. Удружење грађана Веселе жене Прутаче Брчко 1.000,00 

126. КУД Центар Брчко 2.000,00 

127. Српска православна црквена општина Доњи Жабар 70.000,00 

128. Удружење креат. хумано стари занати Брчко 1.550,00 

129. Жупа Безгрешног зачећа блажене дјевице Дубраве 215.000,00 

130. Српска православна црквена општина Високо 10.000,00 

 УКУПНО 4.870.999,96 

 


