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MENADZMENTU ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE BRCKO DISTRIKTA BIH
N/r direktora

NEZAVISNO REVIZORSKO MISLJENJE
1. MISLENJE O FINANSISKIM IZVJESTAJIMA

Predmet revizije

IzvrSili smo reviziju finansijskih izvjeStaja Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH (u daljnjem
tekstu: Zavod) za 2019. godinu koji obuhvataju (bilans stanja, bilans uspjeha, izvjestaj o kapitalnim
izdacima, izvjeStaj o nov€anim tokovima i godiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju budzeta)

Odgovornost rukovodstva za finansijske izvjestaje

Rukovodstvo Zavoda je odgovorno za izradu i fer prezentaciju finansijskih izvjeStaja u skladu sa
prihvacenim okvirom finansijskog izvjeStavanja, tj. Zakonom o budzetu Brcko distrikta BiH,
Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju i godiSnjem obracunu budZzeta Brcko distrikta BiH.

Ova odgovornost podrazumijeva: kreiranje, primjenu i odrzavanje internih kontrola koje su relevantne
za pripremu i fer prezentaciju finansijskih izvjeStaja koji ne sadrze materijalno znacajne pogresne
iskaze uslijed prevare i gresSke.

Odgovornost revizora

NaSa je odgovornost da izrazimo misljenje o finansijskim izvjeStajima na osnovu provedene revizije.
Reviziju smo izvrsili u skladu sa Zakonom o reviziji javne uprave i institucija u Bréko distriktu BiH ("SI.
glasnik Brcko distrikta BiH" broj: 18/18 - preciSéen tekst) i primjenjivim Medunarodnim standardima
vrhovnih revizionih institucija (ISSAl 1000-1810).

Ovi standardi zahtijevaju da postupamo u skladu sa etickim zahtjevima i da reviziju planiramo i
izvrSimo na nacin koji omogucava da se, u razumnoj mjeri, uvjerimo da finansijski izvjestaji Zavoda
ne sadrze materijalno znacajne pogresne iskaze.

Revizija ukljuCuje provodenje postupaka u cilju pribavljanja revizorskih dokaza o iznosima i objavama
u finansijskim izvjestajima. Izbor postupka je zasnovan na prosudbi revizora, ukljucujuci procjenu
rizika znacajnog pogresnog prikazivanja u finansijskim izvjeStajima usljed prevare i greSke. Prilikom
procjene rizika, revizor razmatra interne kontrole koje su relevantne za pripremu i fer prezentaciju
finansijskih izvjestaja, u cilju odabira revizionih postupaka koji su odgovarajuci u datim okolnostima,
ali ne u cilju izrazavanja misljena o efikasnosti internih kontrola.
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Revizija ukljuCuje ocjenu primijenjenih racunovodstvenih politika i znacajnih procjena izvrSenih od
strane rukovodstva, kao i ocjenu opce prezentacije finansijskih izvjeStaja. Revizor takode ocjenjuje
finansijsko upravljanje, funkciju interne revizije i sisteme internih kontrola.

Vjerujemo da su pribavljeni revizioni dokazi dovoljni i odgovarajuci i da obezbjeduju osnovu za nase
revizorsko misljenje.

Pozitivno miSljenje
Prema nasem misljenju, finansijski izvjeStaji Zavoda, istinito i objektivno, po svim bitnim pitanjima,
prikazuju stanje imovine, obaveza i izvora sredstava na dan 31. decembra 2019. godine, rezultat

poslovanja i izvrSenje Finansijskog plana Zavoda za godinu koja se zavrSava na taj dan, u skladu s
prihvacenim okvirom finansijskog izvjeStavanja.

2. MISLJENJE O USKLADENOSTI

U vezi sa revizijom finansijskih izvjeStaja Zavoda, izvrSili smo i reviziju uskladenosti aktivnosti,
finansijskih transakcija i informacija sa znaCajnim zakonima i drugim propisima kojima se Zavod
rukovodi.

Odgovornost rukovodstva za uskladenost

Pored odgovornosti za izradu i fer prezentaciju finansijskih izvjeStaja rukovodstvo Zavoda je takode
odgovorno obezbijediti da su aktivnosti, finansijske transakcije i informacije u skladu sa propisima
kojima su regulisane i potvrduje da je tokom fiskalne godine obezbijedilo namjenski, svrsishodno i
zakonito koriStenje sredstava odobrenih finansijskim planom Zavoda za ostvarivanje utvrdenih
ciljeva, te ekonomiéno, efikasno i efektivno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i
kontrole.

Odgovornost revizora

Reviziju uskladenosti smo izvrSili u skladu sa Zakonom o reviziji javne uprave i institucija u Brcko
distriktu BiH ("SI. glasnik Brcko distrikta BiH" broj: 18/18 - preciscen tekst) i ISSAl 4000 -Standard
za reviziju uskladenosti. Pored navedene odgovornosti da izrazimo misljenje o finansijskim
izvjeStajima, naSa odgovornost podrazumijeva i izrazavanje misljenja o tome da li su aktivnosti,
finansijske transakcije i informacije, u svim znacajnim aspektima, u skladu sa zakonima i drugim
propisima kojima su regulisane. Ova odgovornost ukljucuje obavljanje procedura kako bismo pribavili
revizione dokaze o tome da li se sredstva koriste za odgovarajuée namjene i da li je poslovanje
Zavoda, prema definisanim kriterijima, uskladeno sa zakonima i drugim propisima.

Vjerujemo da su pribavljeni revizioni dokazi dovoljni i odgovarajuci i da obezbjeduju osnovu za nase
misljenje.

Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH
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Pozitivno miSljenje

Prema nasem misljenju, aktivnosti, finansijske transakcije i informacije Zavoda za 2019. godinu u
skladu su, u svim znacajnim aspektima, sa zakonima i drugim propisima kojima su regulisane.

Isticanje predmeta

Bez uticaja na izrazeno misljenje o uskladenosti, isticemo sljedece:

Ukupan nerasporedeni visak prihoda nad rashodima Zavoda, na dan 31.12.2019. godine,
iznosio je 2.087.214,39 KM, a sastoji se iz nerasporedenog viSka prihoda nad rashodima iz
ranijih godina u iznosu od 1.613.045,05 KM i nerasporedenog visSka prihoda nad rashodima
tekuce godine koji je iznosio 474.169,34 KM.

Odredbama ¢lana 31 Zakona o racunovodstvu i reviziji u Bréko distriktu BiH je propisano da
se rasporedivanje viSka prihoda nad rashodima perioda vrSi na osnovu odluke Upravnog

odbora Zavoda.

Upravni odbor Zavoda nije donio odluku o raspodjeli viSka prihoda nad rashodima tekuce
godine, kao ni odluke o raspodjeli viSka prihoda nad rashodima ranijih godina, Sto nije u
skladu sa odredbama ¢lana 31 Zakona o racunovodstvu i reviziji u Bréko distriktu BiH, takode
konstatujemo da Zavod nije adekvatno definisao upravljanje finansijskim rezultatom
poslovanja.

Zamjenici glavnog revizora Glavni revizor

Amra lli¢, dipl. oec. Nekir Suljagic, dipl. oec.

Mr. sci. Savo Grujic, dipl. oec.

Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH



Ured-Kancelarija za reviziju javne uprave i institucija u Bréko distriktu BiH

Il KRITERUJI ZA REVIZIJU

Kancelarija za reviziju javne uprave i institucija u Brcko distriktu BiH (u daljem tekstu: Kancelarija)
provodi reviziju finansijskih izvjesStaja i, u vezi s istom, reviziju uskladenosti. Revizija finansijskih
izvjeStaja i revizija uskladenosti podrazumijevaju proces objektivnog prikupljanja i procjenjivanja
dokaza, kako bi se utvrdilo da li su predmeti revizije, tj. finansijski izvjestaji, kao i aktivnosti,
finansijske transakcije i informacije, uskladeni s odgovaraju¢im kriterijima koji su sadrzani u
zakonima i drugim propisima. Kriteriji predstavljaju uporedne parametre koji se koriste kako bi se
dala ocjena predmeta revizije.

Kriteriji za reviziju:

- Zakon o budzetu Brc¢ko distrikta BiH,

- Zakon o zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti,

- Zakon o javhim nabavkama u BiH,

- Zakon o zaposljavanju stranaca u Brcko distriktu BiH,

- Statut Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH,

- Zakona o raGunovodstvu i reviziji u Bréko distriktu BiH,

- Zakona o Sluzbenom glasniku Brcko distrikta BiH,

- Pravilnik o radu zaposlenika Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH,

- Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Zavodu za zapoSljavanje
Brcko distrikta BiH,

- Pravilnik o platama zaposlenika Zavoda za zapoSljavanje Bréko distrikta BiH,

- Pravilnik o racunovodstvenim politikama,

- Pravilnik o metodologiji i postupku za vrednovanje i selekciju programa novog zaposljavanja,

- Pravilnik o uslovima i nacinu za ostvarivanje prava na uplatu doprinosa za penzijsko-
invalidsko osiguranje nezaposlenih lica,

- Pravilnik o stru¢nom usavrSavanju,

- Pravilnik o uslovima, nacinu i postupku koriStenja sredstava reprezentacije i postupku sa
poklonima u Zavodu za zaposljavanje Brcko distrikta BiH,

- Pravilnik o vodenju evidencija, aktivhom trazenju zaposlenja, prijavi i javljanju lica na
evidenciju Zavoda za zaposSljavanje Brcko distrikta BiH,

- Pravilnika o upotrebi fiksnih i mobilnih telefona i interneta,

- Poslovnik o radu Upravnog odbora Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH,

- Uputstvo o metodologiji pripreme, donosenja, pracenja izvrSenja i realizacije Finansijskog
plana Zavoda za zaposSljavanje Br¢ko distrikta BiH i

- ZakljuCak Skupstine Brcko distrikta BiH od 15.03.2019. godine.

Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH



1. REZIME DATIH PREPORUKA

IzvrSenom revizijom finansijskih izvjeStaja Zavoda za 2019. godinu, konstatovali smo odredeni
broj propusta i nepravilnosti i s ciliem otklanjanja istih dali smo sljedece preporuke:

Potrebno je uspostaviti kontinuirano nadgledanje funkcionisanja cjelokupnog sistema;
blagovremeno preduzimanje mjera za njegovo kontinuirano poboljSavanje u podrucjima
u kaojima se uoCe nepravilnosti ili nedostaci; permanentno izvjeStavanje organa
upravljanja o uoenim nepravilnostima i preduzetim i planiranim mjerama za njihovo
spreCavanje u buducnosti, te minimiziranje njihovog negativnog uticaja na finansijsko
poslovanje Zavoda.

Na osnovu procjene postojanja poslovnih rizika potrebno je izvrsiti procjenu njihovog
obima i uticaja na poslovanje; te uspostaviti planske kontrolne aktivnosti, sa
definisanjem nosilaca, rokova i nacina njihovog izvrSenja, kao i na¢ina dokumentovanja
njihovog provodenja.

Potrebno je, u saradnji sa organima javne uprave Bréko distrikta BiH, donijeti strateSke
planove na osnovu kojih bi Zavod donosio godisSnje programe rada i finansijske planove.

Potrebno je, prilikom izrade godisSnjeg finansijskog plana Zavoda, pridrZavati se gornjih
granica rashoda predvidenih DOB-om u skladu sa odredbama Zakona o budZetu Bréko
distrikta BiH.

Potrebno sve pravilnike koji reguliSu plate, naknade, minuli rad, topli obrok, dnevnice i
druga primanja Zavoda upultiti osniva¢u na davanje saglasnosti u skladu sa navedenim
Zakljuékom Skupstine.

Potrebno je, da Zavod obezbijedi dosljedno postivanje odredbi Zakona o budZetu Bréko
distrikta BiH, u dijelu svrsishodnog i efikasnog raspolaganja sredstvima odobrenih
finansijskim planom.

Potrebno je, da Upravni odbor Zavoda usvoji finansijski plan u skladu sa odredbama
Uputstva o metodologiji pripreme, donoSenja, pracenja izvrSenja i realizacije
Finansijskog plana Zavoda za zaposljavanje Br¢ko distrikta BiH.

Potrebno je vrsiti objavijivanje odluka i akata Zavoda u SluZzbenom glasniku Bréko
distrikta BiH u skladu sa odredbama Zakona o SluZzbenom glasniku Bréko distriktu BiH.

Potrebno je uskladiti Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o upotrebi fiksnih i mobilnih
telefona i interneta od 12.07.2019. godine sa odredbama Statuta Zavoda za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH, u dijelu dodjeljivanja prava predsjedniku i zamjeniku
predsjednika Upravnog odbora Zavoda.
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Potrebno je da se Zavod pridrZava odredbi Pravilnika o uslovima, naCinu i postupku
koriStenja sredstava reprezentacije i postupku sa poklonima u Zavodu za zapoSljavanje
Brcko distrikta BiH, u dijelu navodenja namjene utroSka sredstava reprezentacije.

Potrebno je blagovremeno preduzimati i sprovoditi aktivnosti neophodne za realizaciju
programa predvidenih Finansijskim planom, kako bi se isti realizovali u okviru planiranog
perioda.

Potrebno je vrsiti kontrolu i nadzor namjenskog utroSka dodijeljenih sredstava u skladu
sa odredbama Programa samozapoSljavanja na podrucju Bréko distrikta BiH u dijelu
kontrole i nadzora nad realizacijom Programa.

Potrebno je definisati procedure, metodologiju i obrasce za pra¢enje efekata programa
zapoSljavanja te saCinjavati izvieStaje o efektima svakog pojedinaénog programa.

Potrebno je adekvatno definisati upravijanje finansijskim rezultatom, kao i donijeti
odluku o rasporedivanju viSka prihoda nad rashodima u skladu sa odredbama Zakona
0 raéunovodstvu i reviziji u Bréko distriktu BiH u dijelu utvrdivanja finansijskog rezultata.

Potrebno je popisom obuhvatiti cjelokupnu imovinu i obaveze i u skladu sa odredbama
Zakona o raGunovodstvu i reviziji u Bréko distriktu BiH u dijelu popisa cjelokupne
imovine, odnosno potraZivanja.

Potrebno je postupke javnih nabavki ugostiteljskih usluga provoditi primjenom
posebnog reZima nabavki definisanog podzakonskim aktima, u skladu sa odredbama
Zakona o javnim nabavkama u dijelu ugovora na koje se primjenjuje poseban reZim.

Potrebno je unaprijediti evidencije i prosiriti obim podataka koji se prikupljaju u cilju
omogucavanja plansko-analitiCkih poslova u skladu sa odredbama Pravilnika o vodenju
evidencija, aktivnom traZzenju zaposlenja, prijavi i javljanju lica na evidenciju Zavoda za
zaposljavanje Bréko distrikta BiH.

Potrebno je, u saradnji sa nadleZnim institucijama, pokrenuti aktivnosti na otklanjanju
problema uvezivanja staza licima za koje je Zavod uplatio doprinose za penzijsko i
invalidsko osiguranje u cilju omogucavanja koriStenja pripadajucih zakonskih prava po
osnovu uplacenog osiguranja.

Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH
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2. FINANSUSKI 1ZVJESTAJI
Bilans stanja na dan 31.12.2019. godine
Tabela broj 1
R. POZICIJA Oznaka Stanje na dan Stanje na dan Procent
br. za AOP 31.12.2018. 31.12.2019. 4/3*100
0 1 2 3 4 5
AKTIVA
Gotovina, kratkoro¢na potraZivanja,
A razgranicenja i zalihe (1+2+3-4) 184 3.408.513 4.196.598 | 123,12
1 | NovC€ana sredstva 185 3.403.617 4.191.702 123,15
2 | Kratkoro€na potrazivanja 187 4.896 4.896 100,00
3 | Kratkoro¢ni plasmani 188
4 | KratkoroCna razgrani¢enja 192
B | Stalna sredstva (red broj 7) 193 169.021 175.910 104,08
5 | Stalna sredstva 194 314.977 358.218 113,73
6 | Ispravka vrijednosti 195 145.956 182.308 124,91
7 L\,l;_)g;pisana vrijednost stalnih sredstava 196 169.021 175.910 104,08
I Ukupna aktiva (A+B) 204 3.577.534 4372508 | 122,22
PASIVA
A Kratkoro¢ne obaveze i razgrani¢enja 205 1.738.137 2109.334 | 12136
(8+9+10) " ) ’ ) !
8 | KratkoroCne tekuce obaveze 206 925.700 1.498.960 161,93
9 | Obaveze prema zaposlenim 209 17 0,00
10 | KratkoroCna razgranicenja 211 812.420 610.374 75,13
B | DugoroCne obaveze i razgraniCenja 212
C | lzvori sredstava (11+12+13) 216 1.839.397 2.263.124 | 123,04
11 | lzvori sredstava 217 169.021 175.910 104,08
1o | Nerasporedeni visak prihoda nad 221 1.670.376 2.087.214 | 124,95
rashodima
13 Ngrasporedeni viSak rashoda nad 292
prihodima
Il | Ukupno pasiva (A+B+C) 223 3.577.534 4372458 | 122,22

Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH
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Racdun prihoda i rashoda

za period 01. 01.-31.12.2019. godine

Tabela broj 2

Ostvareno u

Ostvareno u

R. Broj Oznaka tekucoj Procent
br.| konta POZICI]A zahop | 2018. 20109. 5/4x100
godini -
godini
0 1 2 3 4 5 6
1 | 600000 | RASHODI (1=2) 101 3.421.745 4.499.122 131,5
2 | 610000 A. Tekuéi rashodi 102 3.421.745 4.499.122 131,5
3 | 611000 |  Plateinaknade troSkova 103 631.305 681.910 | 108,0
zaposlenih
4 | 611100 Bruto plate i naknade 104 601.269 630.665 104,9
5 | 611200 Naknade troskova 105 30.036 51.245 170,6
6 | 612000 | DOPr-nateret posiodaveai 106 16.090 16.703 | 10338
ostali doprin.
Izdaci za materijal, sitan

61300 inventar i usluge (8+...+16) 107 263.605 281.747 106,9
8 | 613100 Izdaci za putne tros., 108 7.218 7.704 106,7
9 | 613200 Izdaci za energiju, 109 15.618 18.487 118,4
10 | 613300 lzdaci za komunikaciju i 110 14.978 18213 | 121,6

komunalne usluge,
11 | 613400 | Nabavka materijala isitnog 111 12.719 18.964 | 1491
inventara,
12 | 613500 | lzdaci za usluge prevoza i goriva 112 5.836 4.009 68,7
13 | 613600 UnaJmIJ|vanJe__|mOV|_ne, o_preme i 113 i 9378 )
nematerijalne imovine
14 | 613700 Izdaci za tekuée odrzavanje 114 14.523 17.868 123
15 | 613800 | '7daci za osiguranje, bankarske | 4 6.036 9342 | 1548
usluge i usluge platnog prometa
16 | 613900 Ugovorene usluge 116 186.677 177.782 95,2
17 | 614000 Tekudi grantovi 117 2.510.745 3.518.762 140,1
18 | 614200 Tekuéi transferi pojedincima 119 2.510.745 3.518.762 14,1
19 | 700000 Il PRIHODI (20+21+22) 136 4.327.371 4,973.291 114,9
20 | 710000 | Prinodiod poreza (doprinosiza | 137 | 3340770 | 3643272 | 1091
nezaposlenost)
21 | 720000 Neporezni prihodi 154 117.021 111.827 95,6
22 | 730000 Tekudi transferi i donacije 171 869.580 1.218.192 140,1
23 Visak prihoda nad rashodima 181 905.626 474.169 52,4
Manjak prihoda nad rashodima 182

Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH
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Godisnji izvjestaj o izvrSenju budzeta

Period izvjeStavanja 01. 01. - 31. 12. 2019. godine

Tabela broj 3

i Planirano Ostvareno u godini ;
R. Broj Odstupanje | Indeks
br. [ konta POZICIIA Sl YT 2018. 2019. ©4) 6/4*100
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 | PRIHODI I PRIMICI 301 | 5.476.869 | 4.327.371 | 4.973.201| 503578 | 90,8
(2+4+9)
2 710000 | A. PRIHODI OD POREZA 302 | 3.200.000 | 3.340.770 3.643.272 443.272 | 113,9
3 712000 | Doprinos za zaposljavanje | 307 3.200.000 | 3.340.770 3.643.272 443.272 | 113,9
4 720000 | B. NEPORESKI PRIHODI 318 55.500 117.021 111.827 56.327 | 201,5
Prinodi od poduzetnickih
5 | 721000 | 2Ktivnostiiimovinei | g4 35500 | 96.656 92.222 56.722 | 259,8
prihodi od pozitivnih
kursnih razlika
6 721200 | Ostali prihodi od imovine 321 35.500 96.656 92.222 56.722 | 259,8
7 722100 | Administrativne takse 328 20.000 20.365 19.605 395 98,0
3 792700 nglanirane uplate- 334
prihodi
9 732000 | KAPITALNI PRIMICI 336
10 | 811000 Kapita_llni primici od 337
prodaje stalnih sredstava
C. POTPORE | DONACIJE
11 (GRANTOVI) 341 | 2.221.369 869.580 1.218.192 | 1.003.177 54,8
Il. RASHODI PO EK.
12 KATEGORLUAMA 362 | 6.139.523 | 3.5637.476 4.556.452 | 1.583.071 74,2
13 | 610000 | A. TEKUCI RASHODI 363 | 5.902.625 | 3.421.745 4.499.122 | 1.403.503 76,2
14 | 611000 | Plate i naknade 364 744.817 631.305 681.910 62.907 91,6
15 | 611100 | Bruto plate i naknade 365 687.239 601.269 630.665 56.574 91,8
Naknade troSkova
16 | 611200 | zaposlenih i skupstinskih 366 57.578 30.036 51.245 6.333 89,0
zastupnika
17 | 612000 | DOPrinosi poslodaveai 367 17.884 |  16.090 16.703 1181 | 934
ostali doprinosi
18 | 613000 | !2dacizamaterijaliusluge | 39 |  3gg 55| 263.605 | 281.747 | 106.808 | 72,5

(od 19 do 27)

Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH

11




Ured-Kancelarija za reviziju javne uprave i institucija u Bréko distriktu BiH

19 | 613100 | Putni troskovi 369 15.090 7.218 7.704 7386 | 51,1

20 | 613200 | Izdaci za energiju 370 20.338 15.618 18.487 1.851 | 90,9

21 | 613300 fﬁigeza komunalne 371 21370 |  14.978 18.213 3157 | 85,2

22 | 613400 | Nabavka materijala 372 23.500 12.719 18.964 4.536 80,7

23 | 613500 'ngr?\fé za usluge prevoza i | 374 6.000 5.836 4.009 1.991 | 668
Izdaci za iznajmljivanje

24 | 613600 | imovine, opreme i 374 9.400 9.378 22 99,8
nematerijalne imovine

25 | 613700 | 12dacCi 22 tekuce 375 32.000 14.523 17.868 14.132 | 558
odrzavanje
Izdaci za osiguranje i

26 | 613800 | bankarske usluge i usluge | 376 11.050 6.036 9.342 1.708 | 845
platnog prometa

27 | 613900 | UEOVOrene uslugeidruge | 545 249.807 | 186.677 177.782 72.025 | 71,2
posebne usluge
Tekuéi transferi | drugi

28 | 614000 | tekucirashodi (red. br. 378 4,751.369 | 2.510.745 3.518.762 | 1.232.607 74,1
29)

29 | 614200 | Grantovi pojedincima 380 4.751.369 | 2.510.745 3.518.762 | 1.232.607 74,1
B. KAPITALNI IZDACI

30 (redni broj 31+32+33) 392 236.898 | 115.731 57.330 | 179.568 | 24,2
Izdaci za nabavku stalnih

31 | 821000 396 76.098 58.687 53.610 22488 | 70,4
sredstava (opreme)

32 | 821500 | Nabavka stainih 308 160.800 3.720| 157.080| 23
sredstava u obliku prava

33 | s21600 | REkonstrukcijaiinv. 399 57.044
odrzavanje

34 VISAK PRIHODA NAD 418 780.805 | 416.839 | 416.839

RASHODIMA (I-1l (SUFICIT)
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IzvjeStaj o novéanim tokovima za period 01.01.-31.12.2019. godine
Tabela broj 4

R. Broj POZICLA Iznos za teKuéu plrzer‘]cﬂzjr?u Index
br. konta 2019. godinu 2018. godinu 3/4*100
0 T 2 3 Z 5
I. NOVCANI PRIMICI

1. | 700000 | Prihodi (2+3+4) 4973.291,16 | 4.327.371,18 | 1,15
2. | 710000 | Prihodi od poreza 3.643.271,53 | 3.340.769,80 | 1,09
3. | 720000 | Neporezni prihodi 111.827,85 117.021,38 0,96
4. | 730000 | Tekuéi transferi (transferi i donacije) 1.218.191,78 869.580,00 1,40
5. Kapitalni primici i potpore

6. Finansiranje

7. UKUPNO NOVCANI PRIMICI 4973.291,16 | 4.327.371,48 | 1,15
8. Il. NOVCANE ISPLATE

9. Rashodi ( od 10 do 14) 4.499.121,82 | 3.421.74481 | 1,31
10. [ 611000 | Plate i naknade troSkova zaposlenih 681.909,49 631.304,40 1,08
11. [ 612000 | Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 16.702,78 16.089,50 1,04
12. |1 613000 | Izdaci za materijal i usluge 281.747,14 263.606,14 1,07
13. | 614000 | Tekuéi transferi i drugi tekuéi rashodi 3.518.762,41 2.510.744,77 1,40
14. [ 615000 | Kapitalni grantovi
15. Kapitalni izdaci (16+17) 57.330,32 ( 1.589.610,12 | 0,04
16. | 821000 | Nabavka stalnih sredstava 57.330,32 115.731,06 | 0,50
17. Finansiranje 1.473.879,06
18. | 823000 | Ispravka potrazivanja-Bobar banka 1.473.879,06
19. Ostale isplate 1.738.137,05  2.198.020,90| 0,79
20. | 311100 ggaatv‘;ozgﬂ;eptfé‘“g‘f e 1.738.137,05 | 2.198.020,90 | 0,79
21. UKUPNE NOVCANE ISPLATE 13.503.964,24 | 7.209.375,83 | 1,87
22. | 311100 Egaatviozrg%’;ekt;:‘:“; dine 2.109.334,16 | 1.738.137,05| 1,21
23. Salo obaveza na kraju godine 2.109.334,16 1.738.137,05 1,21
24. NETO NOVCANI PRIMICI/ISPLATE 788.036,13 | -1.143.867,60
25. zglb?gf OTOVINE NA POCETKU 3.408.512,42 | 4.552.380,02 | 0,75
26. (S;A'ESS?OTOV'NE NAKRAJUGODINE | 4 196.54855 | 3.408512,42| 1,23

Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH
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NALAZI | PREPORUKE REVIZIJE FINANSIJSKIH IZVJESTAJA
ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE BRCKO DISTRIKTA BiH ZA 2019. GODINU
3. UvOoD

Revizija finansijskih izvjeStaja Zavoda, na dan 31.12.2019. godine, obavljena je na osnovu
ovlastenja datih Zakonom o reviziji javne uprave i institucija u Bréko distriktu BiH i drugim
relevantnim propisima, kao i na osnovu godiSnjeg Plana revizije. Takode revizija je obavljena
na osnovu adekvatnih revizorskih metoda i primjenjivih standarda.

4. OPSTIDIO

Zavod je osnovan u skladu sa Statutom Brcko distrikta BiH i Zakonom o zapoSljavanju i
pravima za vrijeme nezaposlenosti (Sl. glasnik Bréko distrikta BiH, broj 33/04, 19/07 i 25/08)
(u daljem tekstu Zakon).

Zavod se finansira iz doprinosa koje uplacuju poslodavci u skladu sa Zakonom, namjenskim
grantovima Vlade Brcko distrikta BiH, administrativnim taksama kao i ostalih prihoda od
imovine.

Zadatak Zavoda je da obavlja poslove posredovanja u zapoSljavanju, te strucne, organizacione
i druge poslove u oblasti zapoSljavanja propisane Zakonom.

Clanom 7 Statuta Zavoda utvrdene su djelatnosti Zavoda kako slijedi:
a) posredovanje u zaposSljavanju,
b) obavjesStenje o mogucnostima i uslovima za zaposljavanje,
profesionalna orijentacija i savjetovanje u izboru zanimanja,
organizovanje struénog osposobljavanja, obuke i pripreme za zapoSljavanje,
sprovodenje programa i mjera aktivne politike zaposljavanja,
ostvarivanje prava nezaposlenih lica,
izdavanje radnih dozvola za zapoSljavanje stranaca u skladu sa zakonskim i drugim
propisima,
h) obavljanje organizacionih, strucnih, administrativnih i drugih poslova u vezi sa
ostvarivanjem prava nezaposlenih lica predvidenih Zakonom,
i) drugi poslovi utvrdeni Zakonom i aktima Zavoda.

D O O

-
w2

UnutraSnja organizacija Zavoda utvrdena je Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH, broj: 04-1554/19
od 07.10.2019. godine, te je predvideno 17 radnih mjesta sa 25 izvrSioca.

Na dan 31.12.2019. godine u Zavodu je bilo zaposlenih 22 izvrSioca.

Obavljanje djelatnosti Zavoda je organizovano u slijede¢im organizacionim cjelinama:

a) Strucna sluzba direktora sa 3 sistematizovana radna mjesta,

b) Sektor za pravne i opSte poslove sa 7 sistematizovana radna mjesta,

c) Sluzba za ekonomske poslove i analizu sa 2 radna mjesta i

d) Sektor za posredovanje u zaposljavanju sa ukupno 5 sistematizovanih radnih mjesta.

Organi Zavoda su: Upravni odbor, Nadzorni odbor i direktor.
Radom Zavoda rukovodi direktor.

Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH
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5. PREDMET, CILJ | OBIM REVIZIJE

Predmet revizije su finansijski izvjeStaji Zavoda na dan 31.12.2019. godine, izvrSene
finansijske transakcije iskazane u tim izvjeStajima, te uskladenost finansijskog poslovanja sa
zakonskim i drugim relevantnim propisima.

Cilj revizije je da se na osnovu provedene revizije izrazi misljenje da li su finansijski izvjestaji
pripremljeni, u svakom znacajnom pogledu, u skladu sa vaze¢om zakonskom regulativom i
primjenjivim okvirom finansijskog izvjeStavanja. Revizija ukljuCuje i procjenu da li rukovodstvo
Zavoda primjenjuje zakone i ostale vazece propise i akte, koriste li se sredstva za odgovarajuce
namjene u okviru datih ovlastenja, ocjenu finansijskog upravljanja, ocjenu sistema internih
kontrola u pogledu zastite imovine i otkrivanja i spreCavanja znacajno pogresnih prikazivanja
u finansijskim izvjeStajima.

Obim revizije utvrden je internim planskim dokumentima revizije. Sistemom uzorkovanja smo
ispitali znaCajne procese vezane za planiranje, upravljanje i rukovodenje poslovnim
aktivnostima, imovinu i kapital, potrazivanja i obaveze, prihode i rashode, kao i znacajnije
procedure javnih nabavki. Obzirom da je revizija obavljena na bazi uzorka i da postoje
inherentna ogranic¢enja u racunovodstvenom sistemu i sistemu internih kontrola, postoji
mogucnost da pojedine materijalno znacajne greske ne budu otkrivene.

Revizija je ukljucila i davanje preporuka za dalji rad za podrucja koja smo ocijenili bitnim, a
koja su vezana za finansijsko izvjeStavanje.

Svi iznosi u finansijskim izvjestajima iskazani su u KM.

6.  OSVRT NA NALAZE | PREPORUKE PRETHODNE REVIZIJE

Kancelarija je zavrsSila reviziju finansijskih izvjeStaja Zavoda za 2018. godinu, sacinila izvjestaj
0 izvrSenoj reviziji i dala pozitivno misljenje o finansijskim izvjeStajima i o uskladenosti
poslovanja sa zakonskim i ostalim propisima.

Zavodu je 15.04.2019. godine dostavljen lzvjesStaj o reviziji finansijskih izvjeStaja za 2018.
godinu. U skladu sa ¢lanom 17 Zakona o reviziji javne uprave i institucija u Br¢ko distriktu BiH,
Zavod je 07.05.2019. godine, u roku od 30 dana od dana prijema revizorskog izvjesStaja,
dostavio Kancelariji program mjera otklanjanja uocenih nedostataka.

U lIzvjeStaju o obavljenoj reviziji finansijskih izvjeStaja na dan 31.12.2018. godine date su
preporuke kojima se sugeriSe preduzimanje odredenih aktivnosti na unapredenju poslovanja
i otklanjanju nedostataka u daljem poslovanju.

Uvidom u preduzete aktivnosti te osvrtom na implementaciju datih preporuka utvrdili smo
slijedece:

e Realizovane su preporuke vezane za:

- Azuriranje i dogradnju Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta,

Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH
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- Objavljivanja poziva u propisanom roku za postupke javhe nabavke iz Aneksa Il dio B
Zakona o javnim nabavkama,

- DonosSenja plana zastite od pozara,

- Procjena poslovnog rizika te uspostavljanja planskih kontrolnih aktivnosti sa
definisanjem nosilaca, rokova i nacina njihovog izvrSenja i

- Obezbjedivanje sredstava s ciljem omogucavanja nesmetanog pristupa invalidnih lica
prostorijama Zavoda.

¢ Djelimi¢no realizovane preporuke:

— VrSenja izmjena i dopuna finansijskog plana uz dobijenu prethodnu saglasnost od
Direkcije za finansije Brcko distrikta BiH,

— Vrednovanja projekta samozaposljavanja ocjenom svih kriterija utvrdenih u Programu
utroSka sredstava,

— Ostvarenja aktivne uloge Zavoda u kreiranju kriterija prilikom planiranja, izvrSavanja ili
realizacija programa samozapoSljavanja i

— Blagovremeno preduzimanja i sprovodenja aktivnhosti neophodne za realizaciju ciljeva.

o Nerealizovane preporuke:
Iz prethodne godine nisu realizovane preporuke vezane za:

- Obracuniisplata mjesecnih naknada za rad u Upravnom odboru u skladu sa Statutom
Zavoda u dijelu osnova za obracun i isplatu naknada,

- TromjeseCnog podnosSenja izvjeStaja Nadzornog odbora o zakonitosti u radu i
poslovanju Zavoda,

- Analiziranja postignutih rezultata i preduzimenja adekvatnih mjera u cilju ostvarenja
optimalnih rezultata i

- Izmjena i dopuna Zakona o zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti

e U prethodne tri godine nisu realizovane preporuke vezane za:

- Dopuna Racunovodstvenih politika za priznavanje stalne imovine u dijelu definisanja
rokova priticanja buducCih ekonomskih Kkoristi i adekvatne minimalne vrijednosti
neophodne za priznavanje stalne imovine,

- Uskladivanja Pravilnika o radu sa Zakonom o radu u dijelu odredivanja prava
zaposlenika i direktora i

- Neobuhvacanja cjelokupne imovine i obaveza prilikom obavljanja popisa.

7. NALAZI | PREPORUKE
7.1. Rukovodstvo i sistem internih kontrola

Radi ostvarenja programskih ciljeva rada, kao i ekonomicnog, efikasnog i efektivnog trosSenja
javnih sredstava neophodno je imati uspostavljen funkcionalan sistem interne kontrole.

Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH
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Odgovornost za uspostavljanje i primjenu sistema internih kontrola je obaveza rukovodstva
Zavoda.

Zavod je usvojio znacajan broj internih akata i procedura u cilju uspostavljanja sistema internih
kontrola. U skladu sa odredbama clana 44 Zakona o zapoSljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti, Upravni odbor je 31.08.2005. godine donio osnovni tekst Statuta, uz
prethodnu saglasnost gradonacelnika Brcko distrikta BiH i izmjene i dopune od 04.12. 2008.
godine, 23.12.2011. godine i 31.08.2015. godine. PrecisCeni tekst Statuta je donesen
01.02.2016. godine te izmjene i dopune od 02.08.2016. godine, 28.12.2016. godine,
14.09.2018. godine, 17.05.2019. godine, 12.07.2019. godine i 19.10.2019. godine.
Statutom, kao najviSim opsStim aktom Zavoda, uredena su pitanja od znacaja za rad Zavoda,
a narocito: pravni polozaj, naziv, sjediSte i pecCat, djelatnost, organi i tijela, vrSenje strucnih i
administrativnih poslova, finansiranje i finansijsko poslovanje, javnost rada, opsti akti i druga
pitanja od znacaja za rad.

Nadleznosti Upravnog odbora utvrdene Statutom, izmedu ostalog, su: donoSenje godisnjeg
programa rada, finansijskog plana, usvajanje godiSnjeg i periodi¢nih obracuna i izvjeStaja o
radu Zavoda; donoSenje opsteg akta o osnovama unutrasnje organizacije i sistematizacije
radnih mjesta i drugih opstih akata u skladu sa Zakonom; upravljanje sredstvima Zavoda i
odlucivanje o njihovom koristenju, kao i utvrdivanje mjera aktivnhe politike zaposSljavanja i
potrebnih finansijskih sredstva te odluCivanje o nabavci poslovnih prostorija i opreme.
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda (koje je Upravni
odbor Zavoda usvojio 2019. godine) utvrdena je unutrasnja organizacija Zavoda, poslovi koji
se obavljaju u organizacionim jedinicama, sistematizacija radnih mjesta i druga pitanja u vezi
sa unutrasnjom organizacijom.

Sistem internih kontrola Zavoda zasnovan je na Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i Pravilniku o internim kontrolama i internim kontrolnim
postupcima broj 04-357-2/08, koji je od strane Upravnog odbora donesen 18.04.2008.
godine i izmjenama i dopunama broj 04-2045-2/09 od 03.12.2009. godine.

Uvidom u Pravilnik o internim kontrolama utvrdeno je da istim nisu obuhvacéeni svi procesi
rada Zavoda niti definisani postupci procjene rizika, nego su isti direktno utvrdeni za odredene
grupe transakcija. Postupci kontrole i nadgledanja tih transakcija dati su u dosta uopstenoj
formi, bez konkretizovanja vrste rizika te njegovog uticaja na poslovanje Zavoda, obima i vrste
kontrolnih postupaka, njihovih nosilaca i rokova izvrSenja, kao i nacina komuniciranja -
izvjeStavanja o uoCenim nepravilnostima i izvrSenim ispravkama.

Zavod nema uspostavljenu proceduru planskog i periodicnog testiranja pouzdanosti i
efikasnosti postojeceg sistema internih kontrola po konkretnim poslovnim procesima i
azuriranja procjena rizika, obima i vrste kontrolnih aktivnosti i njegovih ostalih sastavnih
elemenata.

UocCeni propusti u sistemu internih kontrola se ogledaju u nedosljednoj primjeni zakonskih i
postojecih podzakonskih akata Zavoda u dijelu:

- upucCivanja osnivacu na davanje saglasnosti svih pravilnika koji reguliSu plate,
naknade, minuli rad, topli obrok, dnevnice i druga primanja u skladu sa Zakljuckom
Skupstine Brcko distrikta BiH od 15.03.2019. godine,

- postivanja odredbi Zakona o budzetu Brcko distrikta BiH, u dijelu svrsishodnog i
efikasnog raspolaganja sredstvima odobrenih finansijskim planom Zavoda,

Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH
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pridrzavanja gornjih granica rashoda predvidenih DOB-om u skladu sa odredbama
Zakona o budzetu Brcko distrikta BiH,

nepostojanja strateskih planova na osnovu kojih bi Zavod donosio godiSnje programe
rada i finansijske planove,

donoSenja finansijskog plana suprotno odredbama Uputstva o metodologiji pripreme,
donosSenja, pracenja izvrSenja i realizacije Finansijskog plana Zavoda,

neobjavljivanja odluka i akata u Sluzbenom glasniku Brcko distrikta BiH, Sto nije u
skladu sa odredbama Zakona o Sluzbenom glasniku Brcko distrikta BiH,
neuskladenost Pravilnika o upotrebi fiksnih i mobilnih telefona i interneta sa
odredbama Statuta Zavoda,

neblagovremenog preduzimanje i sprovodenje aktivnosti neophodnih za realizaciju
programa predvidenih finansijskim planom, kako bi se isti realizovali u okviru
planiranog perioda,

nevrSenja kontrole i nadzora nad namjenskim utroSkom sredstava po Programima
samozaposSljavanja na podrucju Br¢ko distrikta BiH,

nepostojanja procedura, metodologije i obrazaca za pracenje efekata programa
zaposljavanja, niti postojanja izvjeStaja o efektima svakog pojedinacnog programa,
adekvatnog definisanja, pravnim aktima Zavoda, upravljanja finansijskim rezultatom
poslovanja Zavoda,

nedonoSenja odluke o raspodjeli viSka prihoda nad rashodima kako je propisano
odredbama Zakona o racunovodstvu i reviziji u Brcko distriktu BiH,

redovnog godiSnjeg popisa kojim nije obuhvacena cjelokupna imovina i obaveze, sto
nije u skladu sa odredbama Zakona o racunovodstvu i reviziji u Brcko distriktu BiH,
provodenja posebnog rezima nabavki ugostiteljskih usluga definisanog podzakonskim
aktima u dijelu ugovora na koje se primjenjuje poseban rezim i

adekvatnosti evidencija Zavoda koje ne pruzaju podatke vezane za invalidna lica i
civilne zrtve rata Sto uskracduje mogucénosti za plansko-analiticke poslove kako je
predvideno odredbama Pravilnika o vodenju evidencija, aktivnom trazenju zaposlenja,
prijavi i javljanju lica na evidenciju Zavoda.

Potrebno je uspostaviti kontinuirano nadgledanje funkcionisanja cjelokupnog
sistema internih kontrola; blagovremeno preduzimanje mjera za njegovo
kontinuirano poboljSavanje u podrucjima u kojima se uo¢e nepravilnosti ili nedostaci;
permanentno izvjeStavanje organa upravljanja o uo¢enim nepravilnostima i
planiranim i preduzetim mjerama za njihovo spreavanje u buducénosti, te
minimiziranje njihovog negativnog uticaja na finansijsko poslovanje Zavoda.

Na osnovu procjene postojanja poslovnih rizika potrebno je izvrsiti procjenu njihovog
obima i uticaja na poslovanje; te uspostaviti planske kontrolne aktivnosti, sa
definisanjem nosilaca, rokova | nacina njihovog izvrSenja, kao i naéina
dokumentovanja njihovog provodenja.

7.2. Planiranje i izvjeStavanje

Upravni odbor Zavoda je, dana 28.03.2019. godine, usvojio Finansijski plan i Plan rada za 2019.
godinu, te je tokom godine izvrsio tri rebalansa finansijskog plana za 2019. godinu te donio
izmijenjene godiSnje planove rada.
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U postupku revizije smo utvrdili da nisu doneseni stratesSki planovi kao osnova za izradu godisnjih
planova rada Zavoda.

Potrebno je, u saradnji sa organima javne uprave Brc¢ko distrikta BiH, donijeti strateSke
planove na osnowvu kojih bi Zavod donosio godiSnje programe rada i finansijske planove.

Odredbama c¢lana 10 Zakona o budzetu Bréko distrikta BiH je propisano da se izrada
finansijskog plana zasniva na dokumentu okvirnog budzeta (DOB) koji prikazuje gornje granice
rashoda za svakog vanbudzetskog fonda.

Dokumentom okvirnog budzeta (DOB) Zavoda za period 2019-2021 godine su kao gornje
granice rashoda za 2019. godinu na poziciji bruto plate i doprinosi predviden iznos od
640.816,00 KM, te na poziciji kapitalnog budzeta iznos od 71.00,00 KM.

Revizijom smo utvrdili da je Finansijskim planom Zavoda za zaposSljavanje Brcko distrikta BiH
za 2019. godinu na pozicijama plate i naknade zaposlenih i doprinosi predviden iznos od
687.239,00 KM, te na poziciji kapitalni budzet iznos od 236.898,00 KM. Konstatujemo da su
prekoraceni iznosi predvideni DOB-om Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH za period
2019-2021 godine, Sto nije u skladu sa odredbama ¢lana 10 Zakona o budzetu Brcko distrikta
BiH.

Potrebno je, prilikom izrade godiSnjeg finansijskog plana Zavoda, pridrZavati se
gornjih granica rashoda predvidenih DOB-om u skladu sa odredbama Zakona o
budzetu Bréko distrikta BiH.

Zakljuckom Skupstine Brcko distrikta BiH od 15.03.2019. godine je propisana obaveza
dobijanja saglasnosti osnivaca na sve pravilnike koji reguliSu plate, naknade, minuli rad, topli
obrok, dnevnice i druga primanja.

Zavod je 07.10.2019. godine donio Pravilnik o platama i naknadama u Zavodu za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH ali nije trazio saglasnost osnivata Sto je propisano
Zakljuckom Skupstine.

Potrebno je sve pravilnike koji regulisu plate, naknade, minuli rad, topli obrok,
dnevnice i druga primanja Zavoda uputiti osniva¢u na davanje saglasnosti u skladu
sa Zaklju¢kom Skupstine Br¢ko distrikta BiH od 15.03.2019. godine.

Finansijski plan Zavoda za 2019. godinu planiran je u iznosu od 6.139.523,00 KM, a
realizovan je u iznosu od 4.556.452,14 KM, odnosho 74,22% odobrenih sredstava.

Nizak nivo ostvarenja u odnosu na finansijskim planom predvidena sredstva narocito je
izrazen kod slijedeCih izdataka: tekuéi grantovi gdje je od planiranih 4.751.369,00 KM
realizovano 3.518.762,41 KM odnosno 74,06 %, te izdataka ugovorenih usluga gdje je od
planiranih 388.555,00 KM realizovano 281.747.14 KM ili 72,51 %.
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Nizak procenat realizacije navedenih izdataka nije u skladu sa odredbama ¢lana 24 Zakona o
budzetu BrCko distrikta BiH u dijelu svrsishodnog i efikasnog raspolaganja sredstvima
odobrenih finansijskim planom Zavoda.

Potrebno je, da Zavod obezbijedi dosliedno postivanje odredbi Zakona o budZetu
Bréko distrikta BiH, u dijelu svrsishodnog i efikasnog raspolaganja sredstvima
odobrenih finansijskim planom.

Odredbama Uputstva o metodologiji pripreme, donoSenja, pra¢enja izvrSenja i realizacije
Finansijskog plana Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH (poglavlje IlI-Priprema i
donoSenje Finansijskog plana Zavoda) regulisano je, da do O1. decembra tekuce godine
Upravni odbor donosi odluku o usvajanju Finansijskog plana Zavoda za narednu godinu.

Revizijom smo utvrdili da je Upravni odbor, dana 28.12.2018. godine, donio Odluku o
usvajanju Finansijskog plana Zavoda za 2019. godinu, Sto nije u skladu sa odredbama
Uputstva o metodologiji pripreme, donoSenja, pracenja izvrSenja i realizacije Finansijskog
plana Zavoda.

Potrebno je, da Upravni odbor Zavoda usvoji finansijski plan u skladu sa odredbama
Uputstva o metodologiji pripreme, donoSenja, pracenja izvrSenja i realizacije
Finansijskog plana Zavoda za zapoSljavanje Br¢ko distrikta BiH.

Odredbama c¢lana 5 Zakona o Sluzbenom glasniku Brcko distrikta BiH je propisano da se u
Sluzbenom glasniku Brcko distrikta BiH objavljuju odluke i drugi akti Zavoda.

Revizijom smo utvrdili da Zavod tokom 2019. godine nije vrSio objave u Sluzbenom glasniku Brcko
distrikta BiH donesenih odluka i drugih akata Sto nije u skladu sa odredbama Clana 5 Zakona o
Sluzbenom glasniku Brcko distrikta BiH.

Potrebno je vrsiti objavljivanje odluka i akata Zavoda u Sluzbenom glasniku Brcko distrikta
BiH u skladu sa odredbama Zakona o Sluzbenom glasniku Bréko distrikta BiH.

7.3. Raéun prihoda i rashoda

7.3.1. Rashodi

Ukupno ostvareni rashodi za period 01.01.-31.12.2019. godine iznose 4.499.121,82 KM, a
struktura ostvarenih rashoda prikazana je kako slijedi:

a. Plate i naknade troSkova zaposlenih 681.909,49 KM
b. Doprinosi na teret poslodavca i ostali doprinosi 16.702,78 KM
c. lzdaci za materijal, sitan inventar i ugovorene usluge 281.747,14 KM
d. Tekuci grantovi 3.518.762,41 KM

UKUPNO: 4.499.121,82 KM
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a) lzdaci za plate i naknade troSkova zaposlenih

TroSkovi po osnovu plata i naknada zaposlenih iskazani su u iznosu od 681.909,49 KM, i
odnose se na plate prosje¢no 22 uposlenika (prosjek zaposlenih na osnovu radnih sati).
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda predvideno je 25
izvrSilaca.

b) Doprinosi na teret poslodavea i ostali doprinosi iskazani su u ukupnom iznosu od 16.702,78
KM.

¢) lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge

Navedeni izdaci iskazani su u ukupnom iznosu od 281.747,14 KM, u okviru kojih su
najznacajniji izdaci za naknade c¢lanovima Upravnog i Nadzornog odbora 93.044,24 KM,
usluge strucnog usavrSavanja nezaposlenih lica u iznosu od 25.502,66 KM, unajmljivanje
prostora (PDV na zakup) 9.378,48 KM i kancelarijski materijal 6.349,06 KM.

Izdaci za obraCunate i isplacene naknade za rad ¢lanovima Upravnog odbora Zavoda, u 2019.
godini, iznosili su 70.315,38 KM.

Mjesecne naknade za rad predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog odbora propisane
su ¢lanom 27 Statuta Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH i utvrdene su u najvisem
iznosu od 120% za predsjednika i 110% za zamjenika od prosjecne neto plate isplacene u
Brcko distriktu BiH za prethodnu godinu. Statutom Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH
nisu dodijeljena druga prava, osim naknade za rad, predsjedniku i zamjeniku predsjednika
Upravnog odbora.

Odredbama c¢lana 5 Pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika o upotrebi fiksnih i mobilnih
telefona i interneta od 12.07.2019. godine je propisano da se daje pravo koristenja sluzbenih
mobilnih telefona, koji se mogu Koristiti samo za obavljanje poslova i radnih zadataka radnog
mjesta, predsjedniku Upravnog odbora u iznosu do 100,00 KM bez PDV-a i zamjeniku do
50,00 KM bez PDV-a.

Prava predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog odbora Zavoda na koristenje sluzbenih
mobilnih telefona propisana ¢lanom 5 Pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika o upotrebi fiksnih
i mobilnih telefona i interneta od 12.07.2019. godine nisu u skladu sa odredbama ¢lana 27
Statuta Zavoda za zaposSljavanje Brcko distrikta BiH jer su odredbama Pravilnika dodijeljena
vec€a prava u odnosu na ona koja su propisana Statutom.

Potrebno je uskladiti Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o upotrebi fiksnih i
mobilnih telefona i interneta od 12.07.2019. godine sa odredbama Statuta Zavoda
Za zaposljavanje Br¢ko distrikta BiH, u dijelu dodjeljivanja prava predsjedniku i
Zamjeniku predsjednika Upravnog odbora Zavoda.

TroSkovi eksterne reprezentacije u 2019. godini su ostvareni u iznosu od 4.740,95 KM.
Odredbama ¢lana 2 Pravilnika o uslovima, nacCinu i postupku koriStenja sredstava
reprezentacije i postupku sa poklonima u Zavodu za zaposljavanje Brcko distrikta BiH je
propisano da se troSenje sredstava reprezentacije vrSi prilikom odrzavanja zvanicnih
sastanaka, edukacija, tradicionalnih proslava i sluzbenih posjeta.
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Revizijom smo utvrdili da u prilozenoj dokumentaciji nije navedena namjena u koju su
utroSena sredstava reprezentacije, Sto nije u skladu sa ¢lanom 2 Pravilnika o uslovima, nacinu
i postupku koriStenja sredstava reprezentacije i postupku sa poklonima u Zavodu za
zapoSljavanje Brcéko distrikta BiH.

Potrebno je da se Zavod pridrZzava odredbi Pravilnika o uslovima, nacinu i postupku
koriStenja sredstava reprezentacije i postupku sa poklonima u Zavodu za

zZaposljavanje Bréko distrikta BiH, u dijelu navodenja namjene utroSka sredstava
reprezentacije.

d) lzdaci za tekuée grantove

Izdaci za tekuée grantove su ostvareni u iznosu od 3.518.762,41 KM, a odnose se na:

- Nov¢ane naknade nezaposlenim licima 979.987,13 KM

- Dokup staza 138.683,50 KM

- Program Vlade BrcCko distrikta BiH- karijerno usmjeravanje 70.000,00 KM
(prekvalifikacije) i savjetovanje

- Program Vlade Brcko distrikta - Samozaposljavanje u 2018. 540.900,00 KM
god.

- Program Vlade Brcko distrikta - SamozapoSljavanje u 445.400,00 KM
poljoprivredi 2018. god.

- Program Zavoda- ZapoSljavanje Roma u 2019. godini 161.891,78 KM
- Karijerno usmjeravanje (prekvalifikacije) i savjetovanje 70.000,00 KM
- Program Zavoda- ZapoSljavanje teze zaposlivih lica u 2019.

godini 1.110.000,00 KM
- Refundacija troSkova ljekarskog uvjerenja za invalidsku penziju 1.900,00 KM

3.518.762,41 KM

Program Vlade Brcko distrikta BiH - karijerno usmjeravanje i savjetovanje

Po objavljenom Javnom pozivu od 15.01.2019. godine, direktor Zavoda je usvojio Listu
predlozenih projekata 08.02.2019. godine. Ugovor je, po Programu Vlade Brcko distrikta BiH
- karijerno usmjeravanje (prekvalifikacije) i savjetovanje, zakljucen i realizovan u iznosu od
70.000,00 KM.

Program Vlade Brcko distrikta - Samozaposljavanje u 2018. god

Za Program samozapoSljavanja na podrucju Bréko distrikta BiH u za 2018. godinu, raspisan
je Javni poziv broj: 04-1866-2/18 od 22.11.2018. godine, u kojem su utvrdeni Kkriteriji za
odabir prijavljenih lica, nacin realizacije programa i obaveze korisnika sredstava. Ukupan iznos
sredstava za navedeni Program iznosi 577.800,00 KM, sredstva su obezbijedena:

- Budzetom Brcko distrikta BiH za 2018. godinu 500.000,00 KM
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- sredstva Zavoda koja su ostala neutroSena za razliGite
programe iz prethodnih godina, a nalaze se na racunu Zavoda 77.800,00 KM
577.800,00 KM

Sredstva po Programu samozapoSljavanja za 2018. godinu realizovana su u iznosu od
540.900,00 KM na osnovu sklopljenih ugovora sa 51 licem.

Program samozapoSljavanja na podrucju Brcéko distrikta BiH u 2019. godini usvojen je od
strane Vlade Brcko distrikta 26.09.2019. godine. Javni poziv po Programu samozaposljavanja
na podrucju Brcko distrikta BiH u 2019. godini raspisan je 01.11.2019. godine, u kojem su
utvrdeni kriteriji za odabir prijavljenih lica, nacin realizacije programa i obaveze korisnika
sredstava. Ukupan iznos sredstava za navedeni Program iznosi 500.000,00 KM. Sredstva su
planirana Finansijskim planom Zavoda za zaposSljavanje Br¢ko distrikta BiH za 2019. godinu,
ali u 2019. godini nije bilo ostvarenja sredstava po navedenom Programu.

Program samozaposSljavanja u poljoprivredi na podrucju Brcéko distrikta BiH u 2019. godini
usvojen je od strane Vlade BrCko distrikta 02.12.2019. godine. Javni poziv po Program
samozaposljavanja u poljoprivredi na podrucju Brcko distrikta BiH u 2019. godini raspisan je
20.01.2020. godine, u kojem su utvrdeni kriteriji za odabir prijavljenih lica, nacin realizacije
programa i obaveze korisnika sredstava. Ukupan iznos sredstava za navedeni Program iznosi
554.600,00 KM. Sredstva su planirana Finansijskim planom Zavoda za zaposljavanje Brcko
distrikta BiH za 2019. godinu, ali u 2019. godini nije bilo ostvarenja sredstava po navedenom
Programu.

Potrebno je blagovremeno preduzimati i sprovoditi aktivnosti neophodne za realizaciju
programa predvidenih Finansijskim planom, kako bi se isti realizovali u okviru planiranog
perioda.

Programima samozapoSljavanja na podrucju Brcko distrikta BiH iz prethodnih godina
predvidena je kontrola i nadzor namjenskog utroSka dodijeljenih sredstava tokom ugovorenog
perioda od dvije godine poslije potpisivanja ugovora.

Realizacija programa samozaposSljavanja na podrucju Brcko distrikta BiH vrSena je u
prethodnih Sest godina odnosno kontinuirano od 2014. godine.

Revizijom smo utvrdili da Zavod nije vrSio kontrolu i nadzor namjenskog utroSka dodijeljenih
sredstava po programima samozapoSljavanja u ugovorenom periodu kako je predvideno
odredbama Programa samozapoSljavanja na podrucju Brcko distrikta BiH u prethodnim
godinama.

Potrebno je vrsiti kontrolu i nadzor namjenskog utroSka dodijeljenih sredstava u skladu
sa odredbama Programa samozapoSljavanja na podrucju Bréko distrikta BiH u dijelu
kontrole i nadzora nad realizacijom Programa.

Program Zavoda - ZapoSljavanje Roma u 2019. godini

Finansijskim planom za 2019. godinu obezbijedena su sredstva u iznosu od 164.569,00 KM
te je Javni poziv poslodavcima za zapoSljavanje Roma sa evidencije lica koja aktivno traze
zaposlenje Zavoda raspisan 07.05.2019. godine. Nakon provedene procedure i odabira
zakljuceni su ugovori sa 16 poslodavaca za zaposljavanje 13 lica na period od 24 mjeseca i 3
lica na period od 12 mjeseci u iznosu od 163.000,00 KM.
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Pojedinaéni dokup staza (Program Zavoda)

Pojedinacni dokup staza, koji se odnosi na zakonsko pravo da se nezaposlenim licima sa
evidencije Zavoda, koja ispunjavaju Zakonom o zapoSljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti propisane uslove moze izvrSiti uplata doprinosa za penziono-invalidsko
osiguranje do tri godine do sticanja uslova za starosnu penziju, planiran je u iznosu od
140.000,00 KM, za 72 lica. Tokom 2019. godine realizovan je iznos od 138.683,50 KM, koji
se odnosi ha 84 lica, od kojih je 34 lica steklo uslove za penzionisanje i brisanje sa evidencije
nezaposlenih.

Novéane naknade nezaposlenim licima

Pravo na nov€anu naknadu ostvaruju lica kojima je radni odnos prestao bez njihovog zahtjeva,
saglasnosti ili krivice i koja imaju najmanje 8 mjeseci neprekidnog staza osiguranja u
posljednjih 12 mjeseci, ili 12 mjeseci s prekidima u posljednjih 18 mjeseci, i da je poslodavac
najmanje za minimum staza osiguranja uplacivao doprinose za slu¢aj nezaposlenosti za sve
zaposlene. NovC€ane naknade nezaposlenim licima su planirane za 2019. godinu u iznosu od
980.000,00 KM za 564 lica, a realizovane u iznosu od 979.987,13 KM za 636 lica.

Program Zavoda - karijerno usmjeravanje i savjetovanje

Po objavlienom Javnom pozivu od 14.11.2019. godine, direktor Zavoda je usvojio
Preliminarnu istu predlozenih projekata 28.11.2019. godine. Ugovor o realizaciji Programa
uskladivanja trziSta rada i sistema obrazovanja- karijerno usmjeravanje i savjetovanje,
zakljucen i realizovan u iznosu od 70.000,00 KM .

Program Vlade Brcko distrikta BiH — samozaposljavanje u poljoprivredi 2018. godine

Po objavljenom Javnom pozivu od 29.03.2019. godine, Komisija za ocjenjivanje aplikacija po
Programu samozaposljavanja u poljoprivredi na podrucju Brcko distrikta BiH u 2018. godini je
donijela Konacnu listu kandidata po Programu samozaposSljavanja u poljoprivredi na podrucju
Brcko distrikta BiH u 2018. godini sa predlozenim iznosima sredstava 19.08.2019. godine.
Ugovori su zakljuceni i realizovani sa 24 lica u iznosu od 445.400,00 KM .

Program Zavoda- Zaposljavanje teze zaposljivih lica u 2019. godini

Javnim pozivom poslodavcima za zaposljavanje nezaposlenih lica iz kategorije teze zaposljivih
sa evidencije Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH za 2019. godinu broj: 04-1236-2/19
od 09.08.2019. godine planirana su sredstva u iznosu od 1.000.000,00 KM koja Ce se
realizovati po sljedec¢im grupama:

- 6.000,00 KM za zaposljavanje NK-SSS i

- 8.500,00 KM za zaposljavanje VSS | VSS.

Sklopljeni su ugovori sa 133 poslodavca za zaposljavanje 175 lica u iznosu od 1.110.000,00
KM .
Sredstva su rasporedena po sljedec¢im ciljnim grupama:

— 67 dugorocno nezaposlena lica u iznosu od 419.500,00 KM,
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— 8 lica koja traze prvo radno iskustvo u iznosu od 53.000,00 KM,

— 69 lica mlade Zivotne dobi u iznosu od 446.500,00 KM,

— 28 lica starije zivotne dobi (50 godina i vise)u iznosu od 173.000,00 KM i
— 3 djece poginulih boraca i RVI u iznosu od 18.000,00 KM.

Odredbama c¢lana 29 Pravilnika o mjerama za podsticaj zaposSljavanja propisano je da se
kontrola efekata zapoSljavanja vrSi uvidom u dostavljene mjesecne specifikacije o isplati bruto
plata, provjerom baze podataka o zaposlenom licu i o korisniku sredstava.

Revizijom smo utvrdili da nije propisana procedura, metodologija i obrasci kojima bi se dobili
podaci na osnovu kojih bi se saCinjavali izvjeStaji o efektima utroSenih sredstava
zaposljavanja.

Potrebno je definisati procedure, metodologiju i obrasce za pracenje efekata
programa zapoSljavanja te saCinjavati izvieStaje o efektima svakog pojedina¢nog
programa.

7.3.2. Prihodi

Ukupni prihodi planirani su u iznosu od 5.476.869,00 KM, a ostvareni u iznosu od
4.973.291,16 KM ili 90,81%. Struktura ostvarenih prihoda prikazana je u slijedecoj tabeli:

R.br. OPIS Iznos u KM
1. Prihodi od poreza 3.643.271,53
2. | Neporeski prihodi 111.827,85
3. | Potpore i donacije (grantovi) 1.218.191,78
4. | UKUPNO PRIHODI (1+2+3) 4973.291,16

7.4. Bilans stanja

7.4.1. Gotovina, kratkoro€na potrazivanja i razgrani¢enja

Stanje gotovine, kratkoroCnih potrazivanja i razgranicenja, na dan 31.12.2019. godine
iskazano je u ukupnom iznosu od 4.196.548,55 KM, kako slijedi:

R.br. OPIS Iznos u KM
1. | NovCana sredstva 4.191.702,13
2. | KratkoroCna potrazivanja 4.846,42
Ukupno (1+2) 4.196.548,55

a) Iskazano stanje novCanih sredstava u iznosu od 4.191.702,13 KM odnosi se na
stanje nov&anih sredstava na:
R.br. OPIS Iznos u KM
1. | Ziroracunu kod NLB razvojne banke a.d. 667.748,32
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2. | Ziroracunu kod Intesa Sanpaolo bank d.d. 1.034.436,76

3. | Ziroracunu kod Sparkasse bank 2.488.838,62

4. | Ukupno likvidna sredstva na ziroraunu u domacéoj valuti | 4.191.023,70
(1+2+3):

5. | Blagajna 5,35

6. | Deviznom racun kod Sparkasse banke 673,08

7. | Ukupno novéana sredstva (4+5+6): 4.191.702,13

b) Kratkoro€na potrazivanja na dan 31.12.2019. godine iskazana su u iznosu od
4.846,42 KM a odnose se na potrazivanje za refundaciju bolovanja (4.683,44 KM),
potrazivanja od radnika (111,03 KM) i potrazivanja za viSe uplacene doprinose

(51,95 KM).

7.4.2. Stalna sredstva

U Bilansu stanja na dan 31.12.2019. godine iskazana je sadasnja vrijednost stalnih sredstava

uiznosu 175.910,18 KM.

Stanje i promjene vrijednosti stalnih sredstava u toku 2019. godine prikazani su u sljedecoj

tabeli:
. Ukupno
R. Grad. Postrojenjai | Nematerijal Ulaganja u stalna
OPIS L . . tuda stalna
br. objekti oprema na imovina sredstva sredstva
(2+3+4+5)
0 1 2 3 4 5 6
Nabavna vrijednost
1. :ﬂina dan 01.01.2019. 7.622,00 | 193.965,08 | 57.389,04 | 56.001,36 | 314.977,48
2. | Povecanje 53.609,72 |  3.720,60 57.330,32
3. | Smanjenje (isknjizavanje) 2.390,00 11.700,00 14.090,00
4, | Stanje nadan 31.12.2019. 7.622,00 | 245.184,80 | 49.409,64 | 56.001,36 | 358.217,80
godine (1+2-3)
Ispravka vrijednosti
5. Z;Z’i‘iee”a dan 01.01.2019. 2.419,99 | 123.155,97 | 20.380,44 145.956,40
6. | Povecanje (amortizacija) 208,66 | 45.217,36 | 2.74528 | 2.249,97 50.441,27
Smanjenje (isknjizavanje) 2.390,00 11.700,00 14.090,00
g, | Stane nadan 31.12.2019. 2.648,65 | 165.983,33 | 11.425,72 | 224997 | 182.307,67
godine (5+6-7)
Sadasnja vrijednost
o, | Stanjenadan 01.01.2019. 5202,01 | 70.809,11 | 37.008,60 | 56.001,36 | 169.021,08
godine (1-5)
10| Stanje na dan 31.12.2019. 497335 | 79.201,47 | 37.98392 | 53.751,39 | 175.910,13
. godine (4-8)

PovecCanje nabavne vrijednosti stalnih sredstava u iznosu od 57.330,32 KM, odnosi se na
nabavku: kompjuterske opreme, namjeStaja, putnicko vozilo, licence i motorno platno.
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Smanjenje nabavne vrijednosti i pripadajuce ispravke vrijednosti u iznosu od 14.090,00 KM
odnosi se na isknjizavanje neispravne kompjuterske opreme i nekoristene aplikacije.

7.4.3. KratkoroCne obaveze i razgrani¢enja

Stanje kratkoroCnih obaveza i razgraniGenja, na dan 31.12.2019. godine iskazano je u
ukupnom iznosu od 2.109.334,16 KM. Struktura istih prikazana je u slijedecoj tabeli:

R.br. OPIS Iznos u KM
a Kratkoro¢ne tekuce obaveze 1.498.960,09
b Kratkoro¢na razgranicenja 610.374,07
Kratkoro¢ne obaveze i razgrani¢enja (a+b) 2.109.334,16
a) KratkoroCne tekuée obaveze iskazane na dan 31.12.2019. godine iznose
1.498.960,09 KM i odnose se na slijedece obaveze:
R. OPIS Iznos u KM
br.
a | Kratkorocne obaveze prema dobavljacima 15.333,02
b | Program Zavoda - ZapoSljavanje teze zaposljivih za 2018. godina 246.489,41
¢ | Program Vlade - Samozaposljavanje 2018. godina 7.810,54
d | Program Viade - Zaposljavanje Roma u 2019. godini 121.075,22
e | Program Vlade - SamozapoSsljavanje u poljoprivredi 2018. godina 51.750,00
f | Program Zavoda - Zaposljavanje teze zaposljivih za 2019. godina 1.016.000,00
g | Program Zavoda - Program uskladivanja trzista rada 35.000,00
h | Ostale kratkorocne obaveze 5.501,90
Ukupno (a+b+c+d+e+f+g+h) 1.498.960,09

b) Kratkoro€na razgrani¢enja u iznosu od 610.374,07 KM odnose se na:
R/b OPIS Iznos u KM

a | Grant JRT BiH za zaposljavanje Roma 5.960,95
b | Grant Vlade za samozaposljavanje u poljoprivredi u 2018. godini 54.600,00
¢ | Grant Vlade za samozaposljavanje 2019. godina 500.000,00
d | Grant Vlade za samozaposljavanje 2018. godina 12.862,50
e | Grant Vlade za samozaposljavanje 2017. godina 36.900,00
f | Karijerno usmjeravanje 50,62

UKUPNO: 610.374,07

7.4.4. lzvori sredstava

Izvori sredstava, na dan 31.12.2019. godine iskazani su u ukupnom iznosu od 2.263.124,57

KM, a

odnose se na:
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- Izvore stalnih sredstava 175.910,18 KM
- Nerasporedeni viSak prihoda nad rashodima 2.087.214,39 KM

Odredbama ¢lana 31 Zakona o racunovodstvu i reviziji u Bréko distriktu BiH je propisano da se
rasporedivanje viska prihoda nad rashodima perioda vrSi na osnovu odluke Upravnog odbora
Zavoda.

Nerasporedeni visSak prihoda nad rashodima iz ranijih godina iznosio je na pocetku 2019. godine
1.670.375,37 KM. Tokom 2019. godine izvrSena je nabavka stalnih sredstava u iznosu od
57.330,32 KM, te je izvrSeno rezervisanje u iznosu od 103.545,00 KM. Visak prihoda nad
rashodima Zavoda u 2019. godini ostvaren je uiznosu od 474.169,34 KM, te nerasporedeni viSak
prihoda nad rashodima na kraju 2019. godine iznosi 2.087.214,39 KM.

Reviziiom smo utvrdili da pravnim aktima Zavoda nije adekvatno definisano upravljanje
finansijskim rezultatom poslovanja Zavoda, te da Upravni odbor Zavoda nije donio odluku o
raspodjeli viska prihoda nad rashodima kako je propisano odredbama ¢lana 31 Zakona o
racunovodstvu i reviziji u Bréko distriktu BiH.

Potrebno je adekvatno definisati upravijanje finansijskim rezultatom, kao i donijeti odluku
0 rasporedivanju viSka prihoda nad rashodima u skladu sa odredbama Zakona o
raéunovodstvu i reviziji u Bréko distriktu BiH u dijelu utvrdivanja finansijskog rezultata.

7.5. Redovan godisnji popis

Odlukom broj 01-1950/19 od 20.12.2019. godine, direktor Zavoda je imenovao Komisiju za
popis imovine, obaveza i potrazivanja Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH na dan
31.12.2019. godine.

Komisija je izvrSila popis i sacinila Elaborat o izvrSenom redovnom godiSnjem popisu imovine,
obaveza i potrazivanja Zavoda za zaposSljavanje Brcko distrikta BiH na dan 31.12.2019.
godine.

Clanom 26 Zakona o raéunovodstvu i reviziji u Bréko distriktu BiH je propisano da je Zavod
duzan izvrSiti popis cjelokupne imovine, obaveza i potrazivanja sa ciljem utvrdivanja stvarnog
stanja i uskladivanja istog sa stanjem u poslovnim knjigama.

Uvidom u poslovne knjige utvrdili smo da je dobavljaC za loz uze ispostavio fakturu tokom
2019. godine, ali je roba na dan 31.12.2019. godine bila na stanju kod dobavljaca te
isporucena u 2020. godini. Navedena pozicija nije obuhvaéena Elaboratom o redovnom
godiSnjem popisu, Sto nije u skladu sa odredbama ¢lana 26 Zakona o racunovodstvu i reviziji
u Bréko distriktu BiH.

Potrebno je popisom obuhvatiti cjelokupnu imovinu i obaveze u skladu sa odredbama

Zakona o raGunovodstvu i reviziji u Bréko distriktu BiH u dijelu popisa cjelokupne
imovine, odnosno potraZivanja.

7.6. Javne nabavke

Odredbama ¢lana 8 Zakona o javnim nabavkama je propisano da se na nabavke ugostiteljskih
usluga, koje spadaju u Aneks Il dio B, primjenjuje poseban rezim definisan podzakonskim
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aktima koji reguliSu ovu oblast (Pravilnik o postupku dodjele ugovora o uslugama iz Aneksa Il
dio B).

Zavod je proveo postupak nabavke i zakljucio pet ugovora o pruzanju usluga za ugostiteljske
usluge 21.02.2019. godine ne primjenjujuci poseban rezim definisan podzakonskim aktima
koji reguliSu ovu oblast kako je propisano odredbama ¢lana 8 Zakona o javnim nabavkama.

Potrebno je postupke javnih nabavki ugostiteljskih usluga provoditi primjenom
posebnog rezima nabavki definisanog podzakonskim aktima, u skladu sa odredbama
Zakona o javnim nabavkama u dijelu ugovora na koje se primjenjuje poseban reZim.

8. OSTALI NALAZI

Odredbama ¢lana 2 Pravilnika o vodenju evidencija, aktivnom trazenju zaposlenja, prijavi i
javljanju lica na evidenciju Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH je propisano da se
podaci sadrzani u evidencijama koriste za plansko-analitiCke poslove.

Revizijom smo utvrdili da evidencije Zavoda ne pruzaju adekvatne podatke vezane za invalidna
lica i civilne Zrtve rata Sto uskracuje mogucnosti za plansko-analiticke poslove kako je
predvideno odredbama clana 2 Pravilnika o vodenju evidencija, aktivnom trazenju zaposlenja,
prijavi i javljanju lica na evidenciju Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH.

Potrebno je unaprijediti evidencije i prosiriti obim podataka koji se prikupljaju u cilju
omogucavanja plansko-analitickih poslova u skladu sa odredbama Pravilnika o
vodenju evidencija, aktivnom traZenju zaposlenja, prijavi i javljanju lica na evidenciju
Zavoda za zapoSljavanje Bréko distrikta BiH.

Uvidom u Spisak poslodavaca koji nisu uvezali staz zaposlenicima, objavljenom od strane
Fonda PIO Republike Srpske, utvrdilismo da nije uvezan staz za 11 lica za koje je Zavod uplatio
doprinose za penzijsko i invalidsko osiguranje u prethodnih 8 godina.

Jedinstveni sistem prikupljanja i naplate doprinosa obveznika u Republici Srpskoj uspostavljen
je 1.januara 2010. godine, od kada je i nadleznost za evidenciju uplate doprinosa za penzijsko
i invalidsko osiguranje prenesena s Fonda PIO RS na Poresku upravu Republike Srpske.

Potrebno je, u saradnji sa nadleznim instituciiama, pokrenuti aktivnosti na
otklanjanju problema uvezivanja staza licima za koje je Zavod uplatio doprinose za
penzijsko i invalidsko osiguranje u ciliu omogucavanja koriStenja pripadajucih
zakonskih prava po osnovu uplaéenog osiguranja.

9. KOMENTAR

Zavodu je uru¢en Nacrt izvjeStaja o reviziji finansijskih izvjeStaja za period 01.01.-31.12.2019.
godine, broj: 01-02-03-13- 109/20, na razmatranje i dostavljanje eventualnih novih dokaza i
komentara na nalaze revizije.
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U ostavljenom roku od 15 dana Zavod se ocitovao dopisom broj: 01-809-2/20, od
30.06.2020. godine i dostavio Primjedbe i komentare na nalaze sadrzane u Nacrtu lzvjestaja
o reviziji finansijskih izvjestaja za 2019. godinu.

Primjedbe i komentare na nalaze koje navodite u Primjedbama na Nacrt izvjeStaja o reviziji
finansijskih izvjeStaja za 2019. godinu nismo prihvatili, iz razloga Sto revizorskom timu nisu
dostavljeni novi dokazi koji bi uticali na izmjenu nalaza i kvalifikacija datih u revizorskom
izvjestaju.

Tim za reviziju

Milan MilaSinovi¢, dipl. oec.

Avdija Basi¢, dipl. oec.
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