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1. UVOD

Ured/Kancelarija za reviziju javne uprave i institucija u Brcko distriktu BiH (u daljnjem
tekstu: Ured/Kancelarija) shodno odredbama Zakona o Kancelariji za prevenciju korupcije
i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije, Zakona o zastiti lica koja prijavljuju
korupciju, Strategiji za borbu protiv korupcije u Brcko distriktu BiH 2022.-2024. godine,
Akcionom planu za provodenje strategije za borbu protiv korupcije u Brcko distriktu BiH
2022.-2024. godine iJedinstvene metodologije i smjernica za izradu i sprovodenje planova
integriteta u organima javne uprave i institucijama BrCko distrikta BiH je izradila Plan
integriteta Ureda/Kancelarije.

Ured/Kancelarija, kojaje osnovana 2007. godine, vrsi svake godine reviziju: Javne uprave,
Skupstine, pravosudnih institucija, javnih fondova, zavoda i drugih institucija koje se
finansiraju iz budzeta Distrikta, javnih preduzeca, preduzeca u kojima Distrikt ima vlasnicki
udio preko 50%, institucija ili aktivnosti koje dobijaju budzetska sredstva ili donirana
sredstva drugih nivoa vlasti iz zemlje i inostranstva bilo kao zajam ili nepovratna sredstva
za Distrikt. Osnovni cilj Ureda/Kancelarije je da, kroz obavljanje revizija osiguravaju se
nezavisan misljenja o primjeni zakona i drugih propisa kod planiranja budzeta, izvrSenja
budzeta budzetskih ijavnih institucija kroz finansijske izvjeStaje, uz adekvatno koriStenje
resursa i upravljanje imovinom Distrikta, te tako doprinese pouzdanom izvjeStavanju o
koriStenju budzetskih sredstava, transparentnom i kvalitethom upravljanju imovinom,
javnim prihodima i izdacima Distrikta.

Odlukom o izradi Plana integriteta Kancelarije za reviziju javne uprave i institucija u Brcko
distriktu BiH broj:01-02-81/23 od 3. februara 2023. godine imenovan je koordinator
Radne grupe i Radna grupa za izradu integriteta koji su ObavjeStenjem broj: 01-02-122/23
od 2. marta 2023. godine informisali zaposlene o aktivhostima koje se odnose na izradu
Plana integriteta. Radna grupa je donijela Program rada za izradu Plana integriteta koji je
odobrio glavni revizor Odlukom broj:01-02-127/23 od 3. marta 2023. godine.

U procesu izrade Plana integriteta koordinator i Radna grupa su odrzavali sastanke na
kojima su vodeni zapisnici ito 2. marta 2023. godine, 15. marta 2023. godine, pripremili i
izvrSili anketiranje zaposlenih, obradili prikupljene podatke, uradili Prijedlog mjera za
poboljSanje integriteta i lzvjeStaj o stanju integriteta 23. marta 2023. godine.

Pojam integritet znaCi imati bezuslovnu i nepokolebljivu obavezu prema moralnim
vrijednostima i duznostima, poStenje, objektivnost, obazrivost, prikladno ponaSanje, a Sto
je povezano sa etiCkim principima i kulturom. Integritet bezuslovno podrazumijeva
odsustvo korupcije i prevare.

Odgovornost za integritet snose pojedinci i poslodavci, odnosno institucije. Kako bi se
smanjio rizik naruSavanja integriteta, potrebno je uspostaviti adekvatne sisteme kontrole
integriteta. Osnov kvalitetnih sistema internih kontrola je dobro kontrolno okruzenje, koje
prije svega podrazumijeva eticne i moralne zaposlenike sa visokim nivoom li¢nog i
profesionalnog integriteta. Eticni, moralni i kompetentni zaposlenici su garancija da ce se
poslovanje odvijati u skladu sa zakonima i propisima, na ekonomican, efikasan i efektivan
nacin, u sluzbi javnog, a ne licnhog interesa. Institucionalni integritetse ne moze osigurati
samo uspostavljanjem pravila i procedura, veC se isti zasniva na moralnom i etichom
ponaSanju zaposlenika. Centar institucionalnog integriteta je svaki zaposlenik licno, kome
je profesionalno i moralno ponaSanje prioritet.



Vrhovne revizorske institucije (u daljem tekstu: VRI) imaju posebnu ulogu u jacanju ne
samo odgovornosti i transparentnosti u javhom sektoru, vec i integriteta. U skladu sa
Medunarodnim standardima vrhovnih revizorskih institucija, VRI treba da bude primjer
uzorne organizacije i da primjenjuje visoke standarde integriteta i etike. Od VRI se trazi da
primjenjuje eticki kodeks, da donese odgovarajuce politike i procedure kako bi se razvila
svijest o zahtjevima iz kodeksa i osiguralo pridrzavanje istih. VRI treba da javno objave
svoje temeljne vrijednosti i opredjeljenje za poStovanje profesionalnih zahtjeva i etickih
principa, usvim aspektima svoga rada, kako bi predstavljali primjer ostalima.

Plan integriteta je akt kojim se ureduje ocjenjivanje institucionalnog integriteta i stvara
pravni, eticki i profesionalni okvir kvalitetnog rada u javnim institucijama. Ocjena rizika
naruSavanja integriteta fokusira se na one rizike koji mogu ozbiljno ugroziti povjerenje u
instituciju i tako oStetiti njen ugled. Namjera je prvenstveno djelovati preventivno, a zatim
i represivno na rizike narusavanja integriteta.

Plan integriteta je interni dokument fokusiran na mjere pravne i prakti¢ne prirode kojima
se spreCavaju i otklanjaju mogucnosti za nastanak i razvoj razli€itih oblika neprikladnog i
koruptivnog ponaSanja.

Plan integriteta predstavlja rezultatsamoocjene integriteta javne institucije u cilju odrzanja
I poboljSanja integriteta, transparentnosti i profesionalne etike, kojom se utvrduju,
smanjuju, otklanjaju i spreCavaju mogucnosti nastanka i razvoja:

> Nepravilnosti u radu,
> Eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i
> Koruptivnih ponasSanja i korupcije.

\%

Plan integriteta sastoji se od sljedecih elemenata:

> Analize podloznosti institucije riziku naruSavanja integriteta,

> Utvrdivanja najpodloznijih djelatnosti na rizik naruSavanja integriteta,
> Preventivnih mjera za smanjenje mogucénosti naruSavanja integriteta.
>

DonoSenjem Plana integriteta Ured/Kancelarija nastoji se unaprijediti postojeci
institucionalni integritet, te obezbjediti preduslove za potpunu i dosljednu primjenu Etickog
kodeksa.

Cili donoSenja Plana integriteta je procijeniti tacke podloznosti, odnosno, ranjivosti
naruSavanja institucionalnogintegriteta, preporuciti mjere za smanjenje rizika naruSavanja
integriteta i uspostaviti odgovaraju¢e mehanizme za nadzor i pracenje.

2. PREGLED LEGISLATIVE
Pregled zakonskih propisa prema podruciima dielatnosti
Ured/Kancelarija je osnovana na osnovu odredbi Statuta Brcko distrikta BiH.

U tabelama koje slijede nalaze se pregledi akata na osnovu kojih Ured/Kancelarija vrSi
poslove za koje je nadlezna.  “jgt



Tabela 1
Pregled pravnih akata prema oblastima rada

Podrucje rada

1 Provodenje
revizije

2  Plate i naknade
zaposlenih

3  Prava i obaveze
po osnovu rada

4 Planiranje i
izvrSenje
budzeta

5  Upravni poslovi

6 Javne nabavke

7 Arhivsko
poslovanje

8  Strategije
Distrikta

9  Finansijsko
upravljanje i
kontrola

10 Borba protiv
korupcije

Tabela 2

Zakoni i podzakonski akti
Zakon o reviziji javne uprave i institucija u Brcko distriktu BiH

Zakon o platama i naknadama korisnika budzetskih sredstava u
Skupstini Brcko distrikta BiH BiH, Izbornoj komisiji Brcko distrikta BiH i
Kancelariji za reviziju javne uprave i institucija u Br¢ko distriktu BiH
Zakon o reviziji javne uprave i institucija u Brcko distriktu BiH, Zakon o
drzavnoj sluzbi u organima javne uprave Brcko distrikta BiH, Zakon o
radu Brcko distrikta BiH

Zakon o budZetu Brcko distrikta BiH, Zakon o izvrSenju budZeta

Zakon o upravnom postupku Brcko distrikta BiH

Zakon o javnim nabavkama, Instrukcija o organizaciji i internom
postupanju u postupcima javnih nabavki u Brcko distriktu BiH

Zakon o arhivskoj djelatnosti, Pravilnik o uslovima i rokovima Cuvanja
registraturskog materijala i arhivske grade, odabiranju arhivske grade
iz registraturskog materijala i primopredaji arhivske grade

Zakon o budzetu Brcko distrikta BiH, Uputstvo za izradu strateSkih
planova za trogodiSnje razdoblje i planova razvojnih programa, Pravilnik
0 sadrzaju i metodologiji izrade, sistemu praCenja | nadzora
sprovodenja strateSkih dokumenata i implementacionih dokumenata
Zakon o budZetu BrCko distrikta BiH, Pravilnik o obliku, sadrzaju,
nacCinu sacinjavanja, rokovima predaje izjave o fiskalnoj odgovornosti i
rokovima izvjeStavanja

Zakon o Kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na
suzbijanju korupcije, Zakon o zastiti lica koja prijavljuju korupciju
Strategija za borbu protiv korupcije u Br¢ko distriktu BiH 2022.-2024.
godine, Akcionom planu za provodenje Strategije za borbu protiv
korupcije u Brcko distriktu BiH 2022.-2024. godine

Pregled prihvacenih standarda i metodologija/vodi€a za provodenije revizija

[EEN

~NO Ok WN

Naziv akta

Odluka o objavi Okvira profesionalnih objava medunarodnih organizacija vrhovnih
revizorskih institucija (INTOSAI)

Odluka o preuzimaniju i primjenjivanju Vodica za reviziju ucinka

Odluka o preuzimanju i primjenjivanju Vodica za osiguranje kvaliteta u reviziji uCinka
Vodic za finansijsku reviziju - VodiC za reviziju javnog sektora

Vodi€ za kontrolu kvaliteta revizije i Kontrolne liste uz vodic

Metodologija izrade revizorskog izvjeStaja

Uputstvo za odlaganje i obiljezavanje dokumentacije



Tabela 3
Pregled internih akata Ureda/Kancelarije

N -

~N~No o1~ W

© 00

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
22

Naziv akta
Kodeks profesionalne etike revizora
Odluka o kancelarijskom poslovanju u Kancelariji za reviziju javne uprave i institucija
u Brcko distriktu BiH
Pravilnik o stru¢hom usavrSavanju
Pravilnik o Cuvanju i upotrebi pecata
Pravilnik o postupku komuniciranja sa okruzenjem
Pravilnik o poklonima i reprezentaciji
Uputstvo o kancelarijskom poslovanju u Kancelariju za reviziju javne uprave i
institucija u Brcko distriktu BiH
Uputstvo o procjeni rizika
Procjena rizika poslovanja (na godiSnjem nivou od 2015. godine)
Odluka o kategorizaciji radnih mjesta
Pravilnik o podjeli ovlaStenja izmedu glavnog revizora i zamjenika glavnog revizora
Pravilnik o naknadama troSkova za sluzbena putovanja
Uputstvo o uslovima i naCinu koriStenja sluzbenih automobila
Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti
Pravilnik o radu
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Pravilnik o platama i naknadama
Pravilnik o zapoSljavanju
Pravilnik o upotrebi fiksnih i mobilnih telefona i interneta
Odluka o pravilima ponaSanja i odijevanja zaposlenika u Kancelariji za reviziju
Poslovnik o radu Strucnog kolegijuma
Pravilnik o internom prijavljivanju izastiti lica koja prijavljuju korupciju
StareSki plan Kancelarije za reviziju javne uprave i institucija u Brcko distriktu BiH za
period 2021.- 2025. godine

a. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA UREDtyKANCELARIJE ZA REVIZIJU

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, za izvrSavanje poslova
i zadataka iz nadleznosti Ureda/Kancelarije, radna mjesta su sistematizovana kako
prikazuje slijedeca organizaciona Sema:

Kabinet glavnog revizora

Glavni revizor (1)
Zamijenici glavnog revizora (2)

Jedinica za finansijsku Jedinica za reviziju Jedinica za pravne i opste

reviziju ucinka poslove



b. Nacin rukovodenja, ovlaStenja i odgovornosti u vrSenju poslova

Nacin rukovodenja Ureda/Kancelarijom propisan je Zakonom o reviziji javne uprave i
institucija u Brcko distriktu BiH, prema kojem glavni revizor:

< rukovodi Uredom/Kancelarijom i odgovoran je za izvrSavanje duznosti i ovlastenja
datih Kancelariji za reviziju u skladu sa ovim Zakonu;

= uspostavlja, nakon konsultacija sa zamjenicima glavnog revizora, unutrasnju
organizaciju Ureda/Kancelarije Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta;

= donosi, nakon konsultacija sa zamjenicima glavnog revizora, sve interne propise,
pravila i procedure neophodne za funkcionisanje Ured/Kancelarije;

= definiSe internim aktom podijelu odgovornosti izmedu glavnog revizora i zamjenika
glavnog revizora;

< moze prenijeti bilo koje od utvrdenih ovlaStenja glavnog revizora na hilo kojeg
revizora u Kancelariji za reviziju.

Glavni revizor ni u kom sluc¢aju ne moze prenijeti svoju krajnju odgovornost.

Glavni revizor ima dva zamjenika koji mu pomaze u obavljanju duznosti Ureda/Kancelarije
i koji mogu, prema uputama glavnog revizora, shodno odredbama Pravilnika o podjeli
ovlastenja izmedu glavnog revizora i zamjenika glavnog revizora, vrSiti sve funkcije,
obaveze i ovlaStenja glavnog revizora.

Glavni revizor i zamjenik glavnog revizora ne mogu ucestvovati ili donositi odluke o reviziji
institucija u kojima su prije imenovanja za mjesto glavnog revizora i/ili zamjenika glavnog
revizora bili rukovodioci ili zamjenici rukovodioca u posljednje dvije godine.

c. Organizacija i nivoi odlucivanja

Sjediste Ureda/Kancelarije je u Brékom Islahijet broj 8.

Poslovi iz nadleznosti Ureda/Kancelarije se obavljaju u okviru slijedecih organizacionih
jedinica:

1. Kabinet glavnog revizora,

2. Jedinica za finansijsku reviziju,

3. Jedinica za reviziju ucinka,
4. Jedinica za opSte i pravne poslove.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, sistematizovana su
sliedeca radna mjesta:

= glavni revizor

= zamijenik glavnog revizora

= revizor za finansijsku reviziju

= revizor za reviziju uCinka

= pravnik za opSte poslove i poslove revizije
= administrator

Zaposleni za svoj rad neposredno odgovaraju glavnom revizoru.
lizom Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji w~ - sistematizaciii radnih mjesta



Ureda/Kancelariji mogu se definisati slijedeci nivoi odlucivanja:
> | nivo (visoki nivo odiucivanja): Glavni revizor i zamjenici glavnog revizora.
> |l nivo (srednji nivo odlucivanja): Vode timova, Clanovi timova i pravnik za

opSte poslove i poslove revizije.

> Il nivo (nizi nivo odlucivanja): Administrator

3. 1ZVJESTAJ O INTEGRITETU

a. izloZzenost radnih mjesta riziku naruSavanja integriteta

lzvrSena je procjena izloZzenosti radnih mjesta riziku naruSavanja integriteta u
Uredu/Kancelariji. Rizik radnih mjesta je ocijenjen na skali od 1 do 3, pri Cemu su ocjene

definisane na sljedeci nacin:
1 nizak nivo rizika naruSavanja integriteta
2 umijeren nivo rizika narusavanja integriteta
3 visok nivo rizika naruSavanja integriteta

Nivoi rizika za utvrdena radna mjesta prikazani su u slijedecoj tabeli:

R br Nivo rizika
T Naziv radnog mjesta narusavanja
integriteta
1 2 3
1 Rukovodeca radna mjesta (glavni revizor i X
zamjenici glavnog revizora)
I Vode timova X
" Revizori (finansijska revizija, revizija ucinka, X
pravnik za opSte poslove i poslove revizije)
IV Administrator X

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta za izvrSavanje poslova
i zadataka iz nadleZznosti Ureda/Kancelarije sistematizovano je ukupno 17 radnih mjesta,
mjesto glavnog revizora, dva zamjenika glavnog revizora, 10 revizora za finansijsku
reviziju, 2 revizora za reviziju ucinka, pravnik za opSte poslove i poslove revizije i

administrator.
Tabela koja slijedk-daje pregled sistematizovanih i popunjenih radnih mjesta sa



Utvrdeno Popunjeno  Popunjeno
Organizaciona jedinica/radno mjesto oL oL .
izvrSilaca izvrSilaca izvrSilaca (%)
Glavni revizor 1 1 100,0%
Zamijenik glavnog revizora 2 1 50,0%
Revizor za finansijsku reviziju 10 9 90,0%
Revizor za reviziju ucinka 2 2 100,0%
Pravnik za opste poslove i poslove revizije 1 1 100,0%
Administrator 1 1 100,0%
Ukupno: 17 15 88,23%

Nedovoljna popunjenost radnih mjesta u Uredu/Kancelariji moze povecati izlozenost
riziku naruSavanja integriteta (npr. neadekvatna podjela duznosti, radno opterecenje
naruSava kvalitet rada, preoptere¢enost zaposlenih dovodi do osje¢aja nezadovoljstva i
osjecaja nejednakog postupanja prema zaposlenima ).

Sve navedeno je posebno izrazeno imajuci uvidu da se svake godine obavezno vrSi
revizija 32 subjekta uz uoCenu tendenciju povecavanja broja subjekata revizije.

b. Procjena izlozenosti rizicima

Kako bi se izvrSila sveobuhvatna procjena izlozenosti
naruSavanja integriteta, identifikovani su
funkcionisanja:

Ureda/Kancelarije rizicima
rizici za zajedniCke i specificne oblasti

1. Tabela rizika za zajednicku oblast funkcionisanja Ureda/Kancelarije za reviziju - rizik 1 izrada
revizorskih izvjeStaja

Br. Faktori/izvori  Postojece Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: mjere/kontrolni 0 Kontrolisan vjerovatnoCe posljedica rizika
Sistemski (S)  mehanizmi na o Djelimi¢no nastanka nastanka
Organizacijski snazi u kontrolisan korupcije korupcije
© institucija o Nekontrolisan
Individualni
Ig)adno-
procesni i
proceduralni
e . _

Organizacijski ~ Strucni Kontrolisan Mala Mala 1
© kolegijum
Individualni Radni sastanci
@ rukovodstva
Timska
organizacija

rada i kontrola



2.Tabela rizika za zajedniCku oblast funkcionisanja Ureda/Kancelarije za reviziju - rizik 2

zaposljavanje
Br. Faktori/izvori
rizika:

Sistemski (S)
Organizacijski
©
Individualni
@

Radno-
procesni i
proceduralni
P) _
Individualni

@

Postojece
mjere/kontrolni
mehanizmi na
snazi u
institucija

Definisane
procedure
Zakonom o
reviziji javne
uprave i
institucija u
Brcko distriktu
BiH i
Pravilnikom o
zapoSljavanju

Analiza rizika

o Kontrolisan
o Djelimi¢no
kontrolisan

0 Nekontrolisan

Kontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Mala

Ocjena Intenzitet
posljedica rizika
nastanka

korupcije

Mala 1

3.Tabela rizika za specificnu oblastfunkcionisanja Ureda/Kancelarije za reviziju - rizik Kabinet
glavnog revizora 1rizik izrada revizorskih izveStaja

Br.

Faktori/izvori
rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski
0 _
Individualni
€)

Radno-
procesni i
proceduralni
®
Organizacijski
©
Individualni

@

Postojece
mjere/kontrolni
mehanizmi na
snazi u
institucija

Strucni
kolegijum
Radni sastanci
rukovodstva

Analiza rizika

o Kontrolisan

o Djelimi¢no
kontrolisan

o Nekontrolisan

Kontrolisan

Ocjena

vjerovatnoée

nastanka
korupcije

Mala

Ocjena Intenzitet
posljedica rizika
nastanka

korupcije

Mala 1



4.Tabela rizika za specificnu oblastfunkcionisanja Ureda/Kancelarije za reviziju - rizik Kabinet

glavnog revizora rizik 2 zapoSljavanje

Br.

Faktori/izvori
rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski
©)
Individualni
€

Radno-
procesni i
proceduralni
(P)

Individualni

@

Postojece
mjere/kontrolni
mehanizmi na
snazi u
institucija

Definisane
procedure
Zakonom o
reviziji javne
uprave i
institucija u
Brcko distriktu
BiH i
Pravilnikom o
zaposljavanju

Analiza rizika
o Kontrolisan
o Djelimi¢no
kontrolisan
o Nekontrolisan

Kontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Mala

Ocjena Intenzitet
posliedica rizika
nastanka

korupcije

Mala 1

5.Tabela rizika za specificnu obiastfunkcionisanja Ureda/Kancelarije za reviziju - rizik Jedinica

za finansijsku reviziju rizik 1 postupak provodenja revizija
Br.

Faktori/izvori
rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski
©
Individualni
@

Radno-
procesni i
proceduralni
P
Individualni
()

Radno -
procesni i
proceduralni

()

Postojece
mjere/kontrolni
mehanizmi na
snazi u
institucija

Definisano
Zakonom o
reviziji javne
uprave i
institucija u
Brcko distriktu
BiH i
Medunarodnim
standardima
revizije i
podzakonskim
aktima
Kancelarije

Analiza rizika
0 Kontrolisan
o Djelimi¢no
kontrolisan
o Nekontrolisan

Kontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Mala

Ocjena Intenzitet
posljedica rizika
nastanka

korupcije

Mala 1



6.Tabela rizika za specificnu oblast funkcionisanja Ureda/Kancelarije za reviziju - rizik Jedinica

za finansijsku reviziju rizik 2 formiranje revizorskog misljenja

Br.

Faktori/izvori
rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski
©
Individualni
@

Radno-
procesni i
proceduralni
®
Individualni

@

Postojece
mjere/kontrolni
mehanizmi na
snazi u
institucija

Definisano
Zakonom o
reviziji javne
uprave i
institucija u
Brcko distriktu
BiH,
Medunarodnim
standardima
revizije,
podzakonskim
aktima
Kancelarije,
radnim
sastancima i
sjednicama
Stru¢nog
kolegijuma

Analiza rizika
o Kontrolisan
o Djelimiéno
kontrolisan
o0 Nekontrolisan

Kontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Mala

Ocjena Intenzitet
posljedica rizika
nastanka

korupcije

Mala 1

7.Tabela rizika za specificnu oblastfunkcionisanja Ureda/Kancelarije za reviziju - rizik Jedinica
za reviziju ucinka rizik 1 odabir revizije uCinka

Br.

Faktori/izvori
rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski
O _
Individualni
€)

Radno-
procesni i
proceduralni
(-
Organizacijski

©)

Postojece
mjere/kontrolni
mehanizmi na
snazi u
institucija

Regulisana
procedura
izrade revizije
ucinka

Analiza rizika
0 Kontrolisan
o Djelimi¢no
kontrolisan
o Nekontrolisan

Kontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce

nastanka
korupcije

Mala

Ocjena Intenzitet
posljedica rizika
nastanka

korupcije

Mala 1



8. Tabela rizika za specificnu oblast funkcionisanja Ureda/Kancelarije za reviziju - rizik Jedinica
za reviziju ucinka rizik 2 izrada izvjeStaja o reviziji uCinka

Br.

Faktori/izvori
rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski
o
Individualni
@

Radno-
procesni i
proceduralni
I
Organizacijski

©)

Postojece
mjere/kontrolni
mehanizmi na
snazi u
institucija

Regulisana
procedura
izrade revizije
ucinka

Analiza rizika
0 Kontrolisan
o0 Djelimi¢no
kontrolisan
o Nekontrolisan

Kontrolisan

Ocjena

vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Mala

Ocjena Intenzitet
posliedica rizika
nastanka

korupcije

Mala 1

9.Tabela rizika za specificnu oblast funkcionisanja Ureda/Kancelarije za reviziju - rizik Jedinica
za opSte i pravne poslove rizik 1 procedura zaposljavanja

Br.

Faktori/izvori
rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski
©
Individualni
@

Radno-
procesni i
proceduralni
(P)

Radno -
procesni i
proceduralni

(P)

Postojece
mjere/kontrolni
mehanizmi na
snazi u
institucija

Definisane
procedure
Zakonom o
reviziji javne
uprave i
institucija u
Brcko distriktu
BiH i
Pravilnikom o
zapoSljavanju

Analiza rizika
o Kontrolisan
o Djelimi¢no
kontrolisan
o Nekontrolisan
Kontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce

nastanka
korupcije

Malli

Ocjena Intenzitet
posljedica rizika
nastanka

korupcije

Mali 1



|0.Tabela rizika za specificnu oblast funkcionisanja Ureda/Kancelarije za reviziju - rizik Jedinica
za opSte i pravne poslove rizik 2 pracenje rokova

Br. Faktori/izvori  Postojece Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: mjere/kontrolni o Kontrolisan vjerovatno¢e posljedica rizika
Sistemski (S)  mehanizmi na o Djelimi¢no nastanka nastanka
Organizacijski  snazi u kontrolisan korupcije korupcije
0) institucija 0 Nekontrolisan
Individualni
@

Radno-
procesni i

proceduralni
(. . _ . .
Individualni Definisano Kontrolisan Mali Mali 1
§) Zakonom o

reviziji javne

uprave i

institucija u

Brcko distriktu

BiH, Zakonom

0 upravnom

postupku i

podzakonskim

aktima

Kancelarije za

reviziju

14



4. PLAN UNAPREDENJAINTEGRITETA

Rizik

Rizik
provoden;
a
finansijske
revizije,
izrade
revizorsko

(i:]zvjeétaja [
formiranja
misljenja
Rizik
odabira
teme za
reviziju
ucinka i
izrade
izvjeStaja
0 reviziji
ucinka

Rizik
neposStova
nja
procedura
pri
zaposljava
nu i
pracenja
propisanih
rokova

Miere za
upravijanje
rizikom,
odnosno za
unapreden]
e integriteta
institucije

Redovno
vrSenje
kontrole
kvaliteta
kroz
postojece
mehanizme
( Strucni
kolegijum,
vrudi
pregledi..)
Redovno
vrSenje
kontrole
kvaliteta
kroz analize
rukovodstva
ina
sjednicama
Strucnog
kolegijuma

Pracenje i
kontrola
primjene
zakona i
podzakonski
h akata kaji
reguliSu
navedene
oblasti

Prioritet
mjere
0 Visoki
priorit
et
o Umje
reni
priorit
et
0 Niski
priorit
et

Niski prioritet

Niski prioritet

Niski prioritet

Aktivnosti kojeje

neophodno
preduzeti za

realizovanje mjere

Redovno
informisanje
zaposlenih o
mjerama
integriteta i
aktivnostima
vezanim za
prevenciju
korupcije

Redovno
informisanje
zaposlenih o
mjerama
integriteta i
aktivnostima
vezanim za
prevenciju
korupcije

Redovno
informisanje
zaposlenih o
mjerama
integriteta i
aktivnostima
vezanim za
prevenciju
korupcije

lzvrSilac mjere i

rok za
provodenje
aktivnosti

Rukovodstvo
revizori za
finansijsku
reviziju
Kontinuirano

Rukovodstvo i
revizori za
reviziju ucinka
Kontinuirano

Rukovodstvo,
pravnik za

opSte poslove i
poslove revizije
I administrator

Kontinuirano

Procjena
eventualnih
troskova za
realizovanje
mjere

Sredstva ¢e
biti potrebna
za
prisustvovanj
e
eventualnom
stru¢nom
usavrSavanju
zaposlenih iz
oblasti rada i
korupcije
Sredstva ¢e
biti potrebna
za
prisustvovanj
e
eventualnom
strucnom
usavrSavanju
zaposlenih iz
oblasti rada i
korupcije
Sredstva Ce
biti potrebna
za
prisustvovan
e
eventualnom
stru¢nom
usavrSavanju
zaposlenih iz
oblasti rada i
korupcije
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